
 

 La Direction du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Tarn, dispose de moyens informatiques destinés 
à gérer plus facilement les informations recueillies. Conformément à l’article 32 de la loi N°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée 

relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés, vous pouvez obtenir communication, et le cas échéant, rectification ou 

suppression des informations vous concernant, en vous adressant à nos services. 
 

 

 
 

 
 
 

LE CENTRE DE GESTION 

DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU TARN 

 

RECRUTE  
UN(E) ASSISTANT(E) DE SERVICE SOCIAL 

  

CATEGORIE A 
 

CADRE D’EMPLOIS Assistant socio-éducatif  
 

 

A temps non complet 8H hebdomadaires 
 

POSTE A POURVOIR AU 1er janvier 2025 

 

Rejoignez une équipe dynamique et au service de son territoire !  

Le CDG81, partenaire privilégié des employeurs publics,  c’est une équipe de 38 agents au service des 420 

structures du département du Tarn avec près de 6400 agents gérés.    

Placé sous l’autorité du responsable du pôle Santé au travail, l’assistant social sera chargé d’accompagner les agents 

des collectivités mandantes confrontés à des difficultés professionnelles ou personnelles. 

       
 Missions : 

 
Au titre de la mission d’accompagnement collectif : 
-Accompagner les collectivités sur le volet de la désinsertion professionnelle  
- Participer et/ou collaborer à tout projet d’actions de prévention ainsi qu’à tout projet pouvant contribuer à 
l’amélioration des conditions de travail du personnel 
- Participer à la programmation et à la réalisation d’actions collectives visant à sensibiliser et informer les agents 
sur des problématiques sociales 
- Echanger en équipe pluridisciplinaire sur des situations sociales particulières ayant une incidence sur 
l’environnement ou le collectif de travail 
 
Au titre de la mission d’accompagnement individualisé : 
- Accueillir et offrir une écoute aux agents qui le sollicitent 
- Informer, orienter et conseiller les agents en matière de législation sociale et statutaire 
- Accompagner les agents dans leurs démarches auprès des associations susceptibles d’apporter une aide 
(CIDFF, Maison de l’autonomie…). 
 
 

 Profil souhaité  
 

Titulaire du diplôme d’Etat d’assistant de service social 
- Bonne connaissance de la Fonction Publique Territoriale et du statut 
- Expérience acquise dans le service social du personnel 
- Sens de l’écoute 
- Capacité à travailler dans une dynamique d’équipe pluridisciplinaire 
- Discrétion, respect de la confidentialité et du secret professionnel 
- Déplacements possibles sur le département. 
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 Informations complémentaires :  
 

- Poste à pourvoir par voie statutaire ou contractuelle 
- Catégorie A cadre d'emplois des Ass is tant  soc io-éducati f  
- Temps non complet : 8 heures hebdomadaires 
- Rémunération statutaire + RIFSEEP 
- Chèques déjeuners  
- C.N.A.S pour les prestations d’action sociale 
- Participation à la prévoyance 

 

 

 Adresser CV, lettre de motivation et le dernier arrêté (pour les fonctionnaires) :  
Par mail : cdg81@cdg81.fr 

Par courrier :   Centre de Gestion de la Fonction Publique du Tarn (CDG81) 
188 rue de Jarlard  
 81000 ALBI 

 

 
Pour tout renseignement contacter Valéry LEMAIRE, responsable du Pôle Santé au Travail  

Mail : v.lemaire@cdg81.fr 

Date limite de dépôt des candidatures : le 10 décembre 2024  
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