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Le cadre réeglementaire du RIFSEEP

Instaure par le decreR14613 du 20 mai 2014

Remplace les differents dispositifs anterieurs
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La place du regime indemnitaire dans la remuneratic
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Les composantes du RIFSEEP

IFSE

Indemnite de fonctions, de
sujetions et d'expertise

& Partobligatoire

A Indemnitérincipale

Niveau de — pypérience
responsal.)lhte professionnelle
et expertise de I'agent

du poste

2 parts
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Les regles de cumul

Principe de non cumul avec toute autre prime / indemnite liee aux fonctions et a la man

Cumuls possibles :

' ) , Compensation perte pouvoir d achat
Fraisengages au titre de Indemnité compensatrice hausse CSG, GIPA, etc.
[activite professionnelle

Sous réserve de validation du juge
Avantages collectivement acquis, prime de
Sujétions liées a la durée du travail perfomance collective, indemnité forfaitaire
élections, prime de responsabilite des emplois
administratifs de direction

IHTS, astreintes, permanences travail de nuit,
Jours feries, dimanche
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Lest@pes de mise en oeuvre

1 2
Déterminatiotes
groupesde |
fonction, cotation Consultation

despostes

Adoption de la

individuels
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Le role du CST
O

Affilies CST

GG
Reconduits AVIS DE PRINCIPE 4 MARS 2025
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Groupes de Experience Maniére de
fonctions professionnelle  servir
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Le role du CST

ilies CST
Affiliés © AffiedCST
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‘ ‘ Saisine CST
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Le role du CST

e Dates CST Dates limites dépot dossiers

SAISINE DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL
DU CENTRE DE GESTION DU TARN

POUR AVIS SUR LA MISE EN CEUVRE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT
COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE LEXPERTISE ET DE . . .

L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEF) date 1. mardl 13 mal 2025 ° °

%é:néral de I3 fonction publique {arices LT14-4 3 LT14-8) 1 1 T merc redl 16 avrll 2025

Décre1gn°91-8?ﬁduﬂsept&nﬁhreqlﬂm - date 2: JeUdI 10 JU|n 2025

Loi n®2010-T51 du & juillet 2010 relstive au dialogue social

Décret n°2014-513 du 20 mai 2014
Circulsire NOR ROFF 14271280 du 5 décambre 2014 o (‘ (\ o o

Arrétés d'application aux corps de la FPE

Rappel : L'aricle L 252-5 code général de |a fonction publigue énumére les domaines dans lesquels le CST est compéient. A
ce fitrz, b2 GST connait notamment des guesfions relafives awx orientations stratégiques sur les polibques de ressources
humaines.

RIFSEEP : Régime Indemnitaire tenant compte das Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement d ate 1 : je u d i 2 OCtO b re 2025

e gt e Foctons e sbtons o et 152 o Mercredi 3 septembre 2025
date 2: jeudi 16 octobre 2025 P

- & s'appliquer & tous les agents quels que soient leurs grades ou leurs filiéres,
- & remplacer toutes les primes et indemnités sauf celles limitativernent énumérdes par décret.

A ce jour. seuls ne sont pas concernés par le RIFSEEP les cadres d'emplois suivents : les professeurs et
assistants d'enseignement artistique, la police municipale et les sapeurs-pompiers professionnels.

Le Comité Social Territorial du Centre de Gestion, dans sa séance du 4 mars 2025, s'est prononcé sur R R
plusieurs points relatifs a la mise en place du RIF SEEP de fagon a - .
- faciliter la mise en place du RIFSEEP aux collectivités relevant du CST du CDG, d ate 1 o J e u d I 27 n Ove m b re 202 5 ~
- permettre aux collectivités, notamment les plus petites, de disposer d’un avis préalable du Comits
Social territorial sans qu'il soit bescin pour elles de le saisir a nouveau, M e rc re d I 2 9 oct 0 b re 2 02 5
- de réduire le nombre de saisines a soumettre au C5T pour avis. d 2. . d . 1 é d /4 b 2 02 5
ate Z: jeudl ecemore

Cet avis est téléchargeable sur notre site internet.
Les collectivités relevant du Comité social territerial du Centre de Gestion peuvent s’y rattacher sans qu'il
leur soit nécessaire de ressaisir cette instance.

Toutefois les collectivités souhaitant adopter d’autres modalités de mise en ceuvre et critéres que ceux
validés par le C5T du Centre de Gestion peuvent toujours le faire et devront, dans ce cas, saisir cette
méme instance pour avis préalable sur les modalités envisagées, a Paide du présent formulaire.

Ce formulaire devra alors étre transmis au Centre de Gestion dans le respect du calendrier de dépot des
dossiers de saisine du CST.

. Basedocumentaire’ Organismesonsultatifs/ CST NCIG

Centre De Gestion



Documenislicatefenodeles

RIFSEEP

REGIME INDEMNITAIRE TENANT
COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE LEXPERTISE ET DE
LENGAGEMENT PROFESSIONNEL

Livret réalisé dans le cadre du groupe de travail régional Languedoc Roussillon £ Midi
Pyrénées, avec |a collaboration des CDG 11, 31, 34, 48, 65, 81

Avril 2025

Fj Livret ] {ﬁdeméthodologiqu%

Modélede délibératio

‘;'\2 Basedocumentaire’ Remunération indemnitéset primes
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Des questions ?



N,
2 Mise en oeuvre du RIFSEEP:

la deliberation pas a pas



Les bénéficiaires




Les bénéficiaires du RIFSEEP

Article 1 : Béenéficiaires

Sont susceptibles de bénéficier du regime indemnitaire tel que defini dans la presente délibération :
- Les fonctionnaires titulaires a temps complet, temps non complet ou a temps partiel ;

- Les fonctionnaires stagiaires a temps complet, temps non complet ou 2 temps partiel ;
- Les contractuels de droit public (le cas échéant)

» A nofer: fa colfectivité dispose de la possibilifé dintégrer ou non les confractuels au dispositif.
»  Remarque pouwr les collectivités rattachées au CST du CONG - saisine obligatoire de Finstance si choix dhexclure les contractuels

Les agents de droit prive ne benéficient pas des dispositions préevues par la presente deliberation.

Centre De Gestion



Les bénéficiaires du RIFSEEP

p Fonctionnaires (stagiaires / titulaires) a temps
complet ou non, a temps plein ou non ®» Agents relevant du droit prive

Contractuels de droit public sans distinction (Contratsaidesapprentisetc)

lice a l'ancienneté, la durée ou le type de ®» Vacataires
contrat

N\
" Affiliss CST . .
== ~  Exclusiondescontractuels=saisinedu CST

GG



IFSEroupes de fonctions

Article 4 : Determination des groupes de fonction et montants maxima

Il est instaure au profit des cadres d'emplois visés dans la presente délibération, une indemnité de fonctions, de sujétion et

d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser 'ensemble du parcours professionnel des agents.
Cette indemnité repose sur la formalisation de criteres professionnels lies aux fonctions exercees d'une part, et sur la prise en
compte de I'expérience accumulee d'autre part.

Le montant de I'FSE est fixe selon le niveau de responsabilité et d'expertise reqguis dans l'exercice des fonctions. Les fonctions
occupees par les fonctionnaires d'un méme cadre d’emplois sont réparties au sein de differents groupes au regard des criteres

professionnels suivants :

o Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
o Technicite, expertise, experience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;
o Sujetions particulieres ou degre d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

De plus, I'NFSE est 2galement modulee en fonction de 'expérience professionnelle qui est assimilee a la connaissance acquise
par la pratigue.

WG G



IFSEroupes de fonctions

Cat. A: 4 groupes | A
Cat. B: 3 groupes > Montants maximun
Cat. C: 2 groupes FPE

'

/|

5

& Détermimation de
criteres

Analyse des fonctions

A
® Encadrement, pilotage, conception,

technicite, expertise, qualification,
® Fonctior#erade sujétions, etc.

Affilies CST

= "¢ &' avisde principe
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IFSEroupes de fonctions

Affiliés CST

GG

AVIS DE PRINCIPE 4 MARS 2025

2 5 crite |
‘ 2 9 criteres

/
JOB LIES AUX FONCTIONS EXPERIENCE PROFESSIONNE
AN
Responsabilites, dossiers strategiques, conduite projer, ... Diversité parcours, mobilits, ...
Technicité expertise, expérience ou qualification Connaissance de I'’environnement de travail
Acquisition et mobilisation de competencesmplexe Interlocuteurs, partenaires, circuits decision, polyvalence, ...
Sujétions particulieres ou degré d'exposition poste Capacité a exploiter les acquis de I'expeérience

fonctions itinérantes, sujétions horaires, contraintes météo, ...

GG



IFSEroupes de fonctions

Fonctions
d’encadrement, de
coordination, de
pilotage ou de
conception

Nombre de points

Nombre de points

Nombre de points

Nombre de points

Nombre de points

INDICATEUR DESCRIPTION DE I'INDICATEUR ECHELLE D'EVALUATION (choisir I'evaluation la plus adaptee a la fonction)
Miveau du poste dans l'organigramme. Le nombre de . . . e .
Niveau hiérarchique niveaux et les points sont adaptables a votre propre |Direction générale Dlre-cggp generale Direction de pdle Respunsal_mlrte dun Coordination Char_ge-l_[e'_i
. jointe senice de mission
organisation
16 16 14 g 5 4 3
Nombre de collaborateurs (encadrés : - . . . .
indirectement et directement) Agents directement sous sa responsabilté 50 et plus 21a50 11a20 6a0 1ah 0
5 5 4 3 2 1 0
. o Cadres L .
Type de collaborateurs encadres Cadres dirigeants intermédiaires Cadres de proximite | Agents d'execution Aucun
% 1 i 1 7 0
Miveau de responsabilité du poste en terme
Niveau d’encadrement d'encadrement ou de coordination (si pas Stratégique Opérationnel Intermeédiaire De proximité Coordination Sans
d'encadrement)
] 4] 5 3 2 1 0
Niveau de responsabilités lié aux missions Déterminant Fort Modéré Faible
(humaine, financiére, juridique, politique...)
] B 4 2 1
Délsgation de signature Le poste bénéficie t-il d une délégation de signature Oui Non
(oui/non)
1 1 0
Organisation du travail des agents, gestion Répartir et/ou planifier les activités en fonction des Oui Non
des plannings contraintes du senice
1 1 0

Accompagner et avaluer I'acquisition et le
développement des compétences d'une personne a

BASE DOCUMENTAIRE / REMUNERATION / INDEMNITES & PRIMES

GG
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IFSEroupes de fonctions

Groupes de fonctions

/ ¥

Montants max.

v

P : : : IFSE
Cat =t cadres dempl & z Empl
ategorie res d'emplois roupss mplois Mozt macdmal sl
(()) Groups A 1 Direcieur des senvices 22 FO0E
>
.("__U' Catégarie A Groupe A 2 Chef de service 20 130
— Attaches Juriste réferent marchés
"c'n' Secretaires de maine Groupe A 3 oublics 18 500=
'E Charge de mission
.é Sroups A 4 developpemeant territorial 15 400
E®) Groups B8 1 Chef de buresu 14 OD0E
g EEL?SSE; Groups 8 2 Instructeur droit des sols 12 200E
-
Q) Groupe B 3 Assistant de direction 11 2D0E
LL Catdgorie © Groups G 1 Adjoint accueil etat civil 10 OD0E
) Adjoint administratif Groupe C 2 .-!-.55|?.tf'|nt :I:a gestion o 500
\ administrative

—_ 7
- @TVH

O
"]

plafonds de ladelibération

L autorité territoriale fixe les montantsindividuelsdans le respect des

GG



IFSkhlafonBenctiBobliqdiétat

Plafonds applicables dans la FPE

Montant maximal | Montant maximal Total |
Cadre d'emplois Groupe individuel annu=l | individusl annuel . E'FIIEHI'JE
IFSE 2n € Cl4 en € =r
Groupe 1 35 210 & 330 42 600
Groupe 2 32 130 S 670 37 ald
Artaches Groupe 3 25 500 4 500 0 000
Secretaires de mairie
Groupe 4 20 400 3 600 24 000
Groupe 3 34 450 & 0&0 40 530
Groupe 4 31 450 g e 37 000

GG
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IFSkersement

&

gQw‘f(

i

Article 5 : Periodicite de versement

LIFSE fera I'objet d'un versement ...

|

Precizez la periodicité de versement choisie - annuelle, mensuelle, trimestrels, semestrislle ou autre.

GG
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IFSkheériodicité de versement

ou autre !
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IFSinaintien ou suppression

Article 6 : Modalites de maintien ou suppression de I'lFSE

ATTENTION : depuis Fenfrée en vigueur de la loi de fransformafion de la fonction publigue, soif fe T aolld 2018, Farficle L 714-6 du code
genéral de la fonction publigue dispose désonmais gue le r-f-g.l'.'ne indemnitaire doit Etre maintenu dans les mémes proportions gue fe
traiterment, sans préjudice de sa modufation en fonction de Fengagement professionnel de Fagent ef des résuffats collectifs du senice,
durant les pénodes de congé de matemité, pafernité, adoption, ou draccueil.

En ce qui conceme le cas des agents momentanément indisponibles, il sera fait application des dispositions applicables aux
agents de I'Etat {décret n® 2010-997 du 26/08/2010) a savair

Le versement de IFSE est maintenu pendant les périodes de congés annuels et autorisations excepfionnelles d'absence,
conges de maternité ou paternite, &tats pathologigues ou congés d'adoplion, conges de maladie ordinaire dans la limite du
traitement, temps partiel therapeutique, période préparatoire au reclassement, congé pour accident de travail, accident de frajet,
accident de service et congé pour maladie professionnelle.

En cas de congé de longue maladie ou de congé de grave maladie, le benéfice de I'IFSE est maintenu 3 hauteur de 33 % la
premiere année et de 60 % les deuxieme et froisieme annees.
L'IFSE sera suspendue en cas de conge de longue durée.

Toutefois, lorsgue l'agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée a la suite d'une demande présentee au
cours d'un conge accordé antérieurement, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé maladie lui
demeurent acquises.

ou

En ce gui concerne le cas des agents momentanément indisponibles (accident de service ou maladie professionnelle, conge
maladie, temps partiel therapeutigue, congés annuels et autorisation spéciale d'absence, congés pour formafion syndicale), il

sera fait application des dispositions suivantes - (indiquer precisement ici les modalites fixees)

GG
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CONGES ANNUELS / RTT Maintien

CONGE MATERNITE / PATERNITE / ACCUEIL Maintien

CMO Maintierdans ldimitedutraitemen®0%ou50%, modulation
suppression

CLM Maintiedimité33% / 60%, modulatiosuppression

CGM Maintiedimité33% / 60%, modulatiosuppression

CLD Suppression

CITIS Maintien

Nc G”

Centre De Gestion
de la Fonction Publique Territoriale



IFSinaintien ou suppression

A Pas de droit au maintien en I’'absence de mention de la délibération!

Affgés éST Dérogatior saisineCST
Suit le sort du traitement (90% ou 50%
Modulation (a définir)
Suppression

Maintien dans la limite de 33% la premiére année et € Affilies CST
la 2éme et 3eéme année CVG
Suppression

DérogatiorF saisineCST

Suppression

GG
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Des questions ?



ClAgroupes de fonctions

Article 8 : Determination des montants maxima par groupes de fonction

Le ClA peut étre atiribué aux agents relevant des cadres d’emplois enumeres ci-apres, dans |a limite des plafonds suivants, eu
egard aux groupes de fonctions dont ils relevent.

| ‘organe délibérant & la possibiité de fixer des montants annuels maxima suscepiibles diétre verses aux béncficiaires, dans fa limife

des montants reglementaires.
Il est rappelé gue les montants indigués dans la délibération ne sont gue des plafonds fixés par Forgane délibérant Fautorité temitonale

pouvant attribuer un monfant inférieur, par amété individuel.

IMPORTANT : Montant maximal du ClA

[ arficle L 714-5 du CGFP prévoif gue « Forgane délibérant défermine les plafonds applicables 8 chacune de ces parts [.. ] sans que 18
somme des deux parfs dépasse le plafond global des primes octroyées aux agents de 'Etat ».

Airnzi, la répartition enfre IFSE ef ClA est laissée au choix de Forgane délibérant dans la limite de la somme des plafonds de chacun.
Cela signifie gue le montant maximal annuel de CIA quun agent est susceptible de percevoir ne pewt, ajoute & Ia part dIFSE, excéder
e montant plafond global attribue aux agents de FEtat,

G Ces montants sont reproduits en annexe au présent modele de délibérafion

GG
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ClAgroupes de fonctions

Criteresdel’entretien
Maniére de servir professicnne|

- |
p Resultatsrofessionnatbtenuet
+ realisatiodesobjectifs Montantsmaximums
P Compétencesofessionnellestechnique a fixer
Engagement p Qualiteselationnelles
professionnel p Capacitd’encadremerexpertiseua

exercedesfonctionsiveawr

GG



ClAgroupes de fonctions

Groupes de fonctions

I

Filiere administrative

Montants max.

v

adminisirative

. : : : ClA
—ategaorie et cadres d'emplois | Groupes Emplois
g } F : |:- Montant mssomal annuel
Sroup= A 1 Direcieur des services b JID0E
Catégorie A Groups A 2 —hef de s=nnace b QDDE
Attachés - Juriste reférent marches -
Secretaires de maine Groupe A 2 ~uhblics 4 100€
Charge de mission
~ _ . _ 1 WD
Sroups A 4 developpement territorial 2 200E
Groups 8 1 Zhef de bureau 2 200E
= SEgarE B Zroup= 8 2 Instructeur drodt des sals 2 e
Redacteurs
Group= 8 3 Assistant de direction 1 300E
_—ar e Groups C 1 Adjoint accusil 2tat civil 1 000E
Categaorie C
Adjoint administratif Groupe C 2 Assistant de gestion SEQE

r'Y’Ty

plafonds de ladelibération

L’autorité territoriale fixe les montantsindividuelsdans le respect des

GG



ClAplafonds Fonction Publique d’'Etat

Plafonds applicables dans la FPE

Montant maximal | Montant maximal Total |
Cadre demplois Groupe individuel annuel | individusl annuel : E?UE
FSE en £ Cla en £ =0
Groupe 1 35 210 & 330 42 600
Groupe 2 32 130 L 670 37 200
Artaches Groupe 3 25 500 4 500 20 000
Secrataires de mairie
Groupe 4 20 400 3 600 24 000
Groupe 3 34 450 & &0 40 530
Groupe 4 51 450 5 550 37 000

GG
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RIFSHEAonds Fonction Publique d’Etat

. IFSE + CIA

Plafonds applicables dans la FPE ‘

NMontant maximal | Montant maximal Total I

Cadre d'emplois Groupe individuel annuel | individusl annwel = anﬁnue

FSE en £ Cla en € =
Groupe 1 36 210 & 350 42 600
Groupe 2 22 120 5670 37 300
Attaches Groupe 3 25 500 4 500 30 000
Secretaires de mairie

Groupe 4 20 400 2 600 24 000
Groupe 3 24 450 & 0&0 40 520
Groupe 4 21450 5 550 37 000

GG
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ClAversement

2. Article 9 : Periodicite de versement

o) |
Le CIA fera 'objet d'un versement . .._.et ne sera pas reconductible automatiquement d'une année sur I'aufre.
! Precizez la pénodicite de versement choisie - annuelle, mensuelle, trimestrels, semestriele ou autre.

GG
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ClApeériodicité de versement

ou autre !
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ClAmaintien ou suppression

lgrtit:le 10 : Modalites de maintien ou suppression du CIA

En ce gui concerne le cas des agents momentanement indisponibles, le ClIA a vocation a éire reajusté, aprés chaque
evaluation annuelle, pour tenir compte de I'atteinte des objectifs et de la maniére de semvir. Il est modulé en fonction de
'engagement professionnel, de la maniére de servir et des résulats professionnels obtenus, évalués lors de I'entretien
professionnel.

Dans ce cadre, il appartient donc a I'evaluateur d'apprécier si limpact du congé sur I'atteinte des résultats, eu egard notamment
a sa durée et compte tenu de la maniére de servir de I'agent, doit ou non se fraduire par un ajustement du CIA. En effet, le CIA

a vocation a étre affribué aux agents qui ont effectivement exercé leurs fonctions pendant un temps suffisant au cours de
I"annee pour gque I'autorite hierarchigue soit 8 meme d'apprecier leur engagement et maniere de senvir.

Le CIA n'a donc par conséguent pas vocation a suivre systéematiqguement le sort du fraitement.

il convient de préciser que s modwation du CIA doit fenir compte des résuffats denfrefien professionnel f ne peuf étre uniquement
fondée sur les indisponibiliés physigues. Pour moduler le CIA i convient de démontrer gue Findisponibilite physigue & éfe
suffieamment significative pour avoir un impact sur la manigre de servir ef Fengagement professionnel.

Rappel - obligation de maintien du régime indemnitaire dans les mémes proportions que le iraifement, sans préjudice de =8
maodwlation en fonction de Fengagement professionnel de Fagent et des résulfats collectifs du service, durant les périodes de congé de
matemniteé, paternité, adopfion ou daccusi. I n'est plus possible de modwer le régime indemnitaire lorsquiun agent est

momentanément indisponible pour un des congés précités.

GG
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ClAmaintien ou suppression

» Pas d’'abattement automatique

®» Evaluatiorde I'impactde I'absencesur la maniére de
servir et I'engagement professionnel

Cong¢ matemite, paternite, adoption ou
accueil : pas de modulation

WG G
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Des questions ?



Date d’effet

®» Non rétroactivité

» Entree en vigueur a compter de la transmission au contrc
legalite
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3 RIFSEEP et politique
iIndemnitaire




Qusignifiolitigirdemnit&ire

® Desorientations et des axeslatifs a I'attribution des primes etndemnités

» Easemble de regleset dispositifs encadrant lattribution des primes et indemnités

Traduction de son
schéma directeur RH
en maticre de primes

WG G

Construire une politique
indemnitaire



RIFSEEe politique et pilotage RH

Le RIFSEEM cadre structuranfpour une politique indemnitaire cohérente

Obligation pour les collectivités de formaliser leur politigue indemnitairen
structurant I’attribution des primes autour de deux composantes :

y Y

L'IFSE Le CIA



Obijectifs d’'une politique indemnitaire via le RIFSEEI

Garantir 'Equité

et la Valoriser le
Transparence Travail
Assurer une Encourager
Gestion < > 'Engagement
Budgetaire m Professionnel
Attirer et Retenir Reconnaitre des
les Talents | Fonctions

. Particulieres
Favoriser la

Motivation

repie

Centre De Gestion



RIFSEEP : outil de politique et pilotage RH

Outil de - Outilde

structuration des dialogue social \ . "
emploiset Outil cequite et
reconnaissance des d’harmonisation

responsabilités =T
| ~~~~~~~~~~~~~~~ ,
Outil L

dattractivité et~ Outil de
defidélisation Outil de / valorisationdes

pilotagede la agents

masse salariale
et prospective repie

Centre De Gestion



Outil de structuration des emplois et reconnaissance des respons:

Reconnaissance des

Structuration des emplois parcours professionnels

despostes * Accompagnement et valorisation
de lévolution professionnellet

de la reconnaissance des
competences acquises

des fonctions,des

niveauxde responsabilitést des
competences

 Reconnaissanae la maniere de

deréeémunération servir

WCVG



Outil d’harmonisation et d’équité

Régime
iIndemnitaire
unique

Harmonisatio

Réduction Possible
Outil agile = des écarts = marge de
injustifies  manoeuvre

Critéres Renforcement
objectifs de I'équité

Centre De Gestion



Outil de valorisation de 'engagement des agents

Commertt Par la mise en place de la part variabledu RIFSEEP

[e CIAmntroduit une dimension d’eévaluationet de reconnaissancele
'’engagement professionnel et de la maniere de servir. 1l est
ctroitement i€ aux résultats d’entretiens professionnels qui doivent
permettre d’évaluer la maniere de servir.

o __
=9,
ﬁ .




Outil de valorisation de 'engagement des agents
Mettre en place du CIAc’est :

Afficher sa volonté de
reconnaitre et valoriser
'engagement professionnel

Développer la motivationdes
agents a l'attemte d’objectifs
(individuels ou collectifs)

Responsabilisen hiérarchie
dans le management et dans la
reconnaissance de la maniere de
servir de leurs agents G



Outil d’attractivité et de fidélisation

Rémunération « complémentaire »
établie au regard des fonctions pour
une meilleure comprehension des Valorisation de
enjeux du poste\ l postes en tension

Rémuneratiogmly ¢ Reconnaissance

évolutive descompétences
Adaptation a la Attractivite de
realite du marche profils qualifiés

Centre De Gestion



Outil de pilotage de la masse salariale et de prospeciti

Le RIFSEEP participenaalié

\
L. Vision consolidée Alignementde la
Definition de Rationalis a.IlOIl. et des enveloppes et~ politique mdemnitaire
plafonds harmonisation eilloure ot rnontants en
prealables du sys.téme de anticipationdes  fonction des priorités
primes

dépenses et projets



Outil de de dialogue social

Lamise en place du RIFSEEP nécessite une concertationavec les ¢lus, les
services RH, les agents et les representants du personnel.

Rappel : le CSTconnait des questions relatives notamment aux orientations
strategiques en maticre de politique indemnitaire

A Avis prealabledu CST

Expliquerles choix et criteres de la collectivité en matiere de régime

mdemnitamre = Rendre la politique mdemmnitaire plus explicite et objective
reye



Le CDG vous accompagne

Unprojetde miseen placeou de refontedu regimandemnitair@ Lesequipes
du CD@&1vousaccompagnenproximitet echangdéoutaulongdu process

Vous étes les acteurs principaux, on vous accompagne

Reccuell Etat des lieu : Classificatio
! Etat des lieu .
volonté et analyse : | cotation
Rl existant

politique postes postes

Déterminatio
groupes de
fonctions

Scenarii et Mise en
simulations oeuvre

Centre De Gestion



LE CDG81 VOUS
ACCOMPAGNE

Retrouvez toutes nos
MISSIONS sur

N’'hésitez pas a nous
contacter :


http://www.cdg81.fr

ICOG”
LE CDG81 VOUS ACCOMPAGNE

AIDE AU giﬁﬁ;gﬁ_ MEDECINE
RECRUTEMENT JURIDIQUE RH PREVENTIVE
CONSEIL EN "‘ CONCOURS l REFERENT
ORGANISATION O ET EXAMENS i Y MEDIATION @ DEONTOLOGUE
“ _— ﬁ¢= GESTION
INTERI ' DE CARRIERE
TERRITORIAL ET RETRAITE PREVENTION
L .
CONSEIL - - INSTANCES ET PSYCHOLOGIE ET PLUS
EN MOBILITE \) DIALOGUE SOCIAL DU TRAVAIL
ENCORE ....
2l B e (&
PROMOTION PROTECTION
Q-U\Q ' oevLEMPLOIET AL 5 O SOCIALE
FORMATION CHOMAGE COMPLEMENTAIRE

SECRETAIRE

DE MAIRIE
ITINERANT

AIDE A
L'’ARCHIVAGE

I

[N
N E

ASSURANCE
STATUTAIRE

W

=2




GG

Centre De (Gestion

Merci a tous pour votre participation !

Centre de gestion de la F.P.T. du Tarn l ll

188 rue de Jarlard 81000 Albi | 05 63 60 16 50 | cdg81i@cdg8i.fr
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