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COMMENT RECRUTER UN APPRENTI? DEFINITION DE L’APPRENTISSAGE
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Contrat de travail en alternance (employeur/apprenti)



COMMENT RECRUTER UN APPRENTI? LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE
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La rémunération 

correspond à un % du Smic 

et de l’âge de l’apprenti

 cf. barème cliquer ici 

Contrat de droit privé (CDD) 

conclu sur la base d’un 

temps plein (temps travail 

identique à celui des agents)

L’apprenti a entre 16 et 29 

ans révolus (sans limite 

d’âge pour les apprentis 

RQTH)

• Durée 6 mois minimum

 à 3 ans maximum (4 ans 

si travailleur handicapé)

• 3 mois avant et 3 mois 

après

Objectif : Diplôme 

ou Titre 

professionnel RNCP

La formation de 

l’apprenti est de 400 

heures minimum / 

an

La formation de 

l’apprenti se fait au 

sein du CFA

Le salaire de 

l’apprenti est non 

imposable 

L’apprenti(e) est 

accompagné(e) par un maître 

d’apprentissage tout au long 

de son parcours

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918


COMMENT RECRUTER UN APPRENTI? LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE
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Période d’essai 

= 45 premiers 

jours effectifs 

chez 

l’employeur

Particularités complémentaires:

collectivité



COMMENT RECRUTER UN APPRENTI? 
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Après les 45 

jours de période 

d’essai

Particularités complémentaires (cas les plus courants):

Rupture d’un commun accord : obligation d’un écrit signé par 

l’ensemble des parties et communiqué au CFA et à la DREETS ;

Rupture à l’initiative de l’employeur  par licenciement si en cas de faute 

grave, inaptitude de l’apprenti.e au poste, force majeure, exclusion 

définitive de l’apprentie.e de son organisme de formation;

Rupture à l’initiative de l’apprenti après obtention du diplôme 

préparé : l’apprenti.e peut demander la fin anticipée du contrat en 

respectant un préavis de 1 mois minimum.

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE



COMMENT RECRUTER UN APPRENTI? ETAPE PREALABLE AU CONTRAT D’ APPRENTISSAGE

9

RECUEIL AVIS DU CST

instances@cdg81.fr 

Date limite de réception 
des saisines: 

mardi 13 mai 2025 à 14H00

mardi 13 mai 2025 à 14H00

Réunion du CSTmercredi 16 avril 2025

mercredi 16 avril 2025
Les postes en apprentissage ne sont pas à inscrire au tableau des effectifs et ne

font pas l’objet d’une obligation de déclaration de vacance d’emploi.

En revanche, conformément à l’article L.6227-4 du Code du travail, ils doivent être soumis

à l’avis du Comité Social Territorial (CST), avant  de  prendre une délibération, pour ce

qui est des conditions générales d’accueil et de formation.

La saisine doit comporter:

- Les conditions d’accueil,

- Les conditions d’hygiène et de sécurité,

- La fiche de poste de l’apprenti précisant ses missions et ses tâches,

- L’organigramme des services de la collectivité faisant apparaître l’affectation de l’apprenti,

- Les informations relatives au maître d’apprentissage,

- Les informations relatives à l’apprenti s’il est déjà connu à la date de la saisine du CST,

- Le contenu de la formation de l’apprenti,

- Le projet de délibération (vérification de la concordance entre le formulaire de saisine et le projet de délibération).

CST : formulaire de saisine (accueil d'apprentis) 

En cas de contentieux, une délibération autorisant le recours à l’apprentissage prise sans recueil de l’avis du CST pourrait être annulée dans le délai de 2 mois 

suivant sa transmission à la Préfecture.

De son côté, si la Préfecture relève le fait que l’avis du CST n’est pas visé dans la délibération qui lui est envoyée, elle peut juger cette dernière irrégulière et 

demander à ce que la situation soit régularisée en requérant une saisine du CST et l’adoption d’une nouvelle délibération.

mailto:instances@cdg81.fr
https://www.cdg81.fr/index.php/basedoc/display?iddoc=475
https://www.cdg81.fr/index.php/basedoc/display?iddoc=475
https://www.cdg81.fr/Comit%c3%a9-social-territorial/67/


APPRENTISSAGE
& 

HANDICAP
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LE RECRUTEMENT D’ UN APPRENTI EN SITUATION DE HANDICAP

Les bénéficiaires : 

➢ L’apprenti(e) en situation de handicap doit être bénéficiaire de l’obligation d’emploi (BOE) 

: ce sont les personnes mentionnées à l’Article L5212-13 du code du travail (RQTH, 

pension d’invalidité, AAH…)

➢ Est également éligible : un(e) apprenti(e) qui n’a pas encore de titre RQTH mais en 

mesure de justifier d’un dépôt de dossier et provenant d’une structure scolaire 

spécialisée type IME, ITEP, du milieu protégé (ESAT), ou pour lequel la famille percevait 

une allocation enfant handicapé (AEEH).

L’APPRENTISSAGE  POUR LES PERSONNES EN 
SITUATION DE HANDICAP 



LE RECRUTEMENT D’ UN APPRENTI EN SITUATION DE HANDICAP
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L’accueil d’apprenti(e)s handicapé(e)s est également, pour les collectivités 

territoriales intéressant à plusieurs titres : 

➢ L’apprenti(e) est exclu de l’effectif pour le calcul du taux de 6 %, MAIS, il est comptabilisé, 

au même titre que les autres agents handicapés de l’employeur, comme bénéficiaire de 

l’obligation d’emploi. Exemple : si une collectivité emploie 40 agents dont 2 contrats 

d’apprentissage handicapés, le quota de 6% est calculé sur la base d’un effectif de 38 

agents. 

➢ Il est par ailleurs comptabilisé, au même titre que les autres travailleurs handicapés de la 

collectivité, comme bénéficiaire de l’obligation d’emploi dans la déclaration annuelle 

auprès du FIPFHP.

L’APPRENTISSAGE  POUR LES PERSONNES EN 
SITUATION DE HANDICAP 



LE RECRUTEMENT D’ UN APPRENTI EN SITUATION DE HANDICAP

-
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➢ L’aménagement de la formation pour les apprentis handicapés. 

En cas de difficultés liées au handicap, des aménagements peuvent être mis en œuvre : 

- organisation de la formation permettant de bénéficier d’un soutien adapté ;

- aménagements pédagogiques ou mise en place d’enseignements à distance sur 

autorisation si besoin; 

- aménagement des examens : l’apprenti(e) handicapé(e) peut bénéficier d’un tiers temps 

supplémentaire, de matériels adaptés, de l’assistance d’un secrétariat ou d’un 

agencement spécifique de salles. 

➢ L’insertion professionnelle des personnes en situation de handicap via l’apprentissage 

constitue une des priorités du FIPHFP. Des aides financières et des dispositifs sont 

proposés.

L’APPRENTISSAGE  POUR LES PERSONNES EN 
SITUATION DE HANDICAP 



LES PRINCIPALES AIDES DU FIPHFP

Les aides

 du FIPHFP

80 % du salaire 
chargé 

Remboursement à 
l’employeur des 
coûts liés à la 

compensation du 
handicap (aides 
techniques…)

Frais de formation et 
d’inscription jusqu’à 

10 000 €

Les surcoûts 
pédagogiques liés à la 

formation

Heures de tutorat dans 
la limite de    20 h/mois 
pour un coût horaire 

de 20,50 € 

Formation du tuteur 
jusqu’à 10 000€/an

Prime à l’insertion de 
4000 €
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L’APPRENTISSAGE  POUR LES PERSONNES EN 
SITUATION DE HANDICAP 

LES PRINCIPALES AIDES DU FIPHFP



L’APPRENTISSAGE  POUR LES PERSONNES EN 
SITUATION DE HANDICAP 

EXPERIMENTATION DE LA TITULARISATION DES APPRENTIS EN SITUATION 

DE HANDICAP (loi du 06 août 2019)

Pour une durée de 6 ans, à compter du 7 août 2019 et jusqu’au 06 août 2025, les personnes peuvent 

être titularisées.

Le décret n°2024-1207 du 23 décembre 2024 aménage la procédure de titularisation des apprentis : 

il prévoit que ne peuvent être titularisés dans un cadre d'emplois d'accueil que les apprentis titulaires 

d'un niveau de diplôme au moins équivalent à celui du niveau de diplôme requis par le statut particulier 

de ce cadre d'emplois pour l'accès par la voie du concours externe.
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L’APPRENTISSAGE  POUR LES PERSONNES EN 
SITUATION DE HANDICAP 

https://www.cdg44.fr/glossaire/cadre-demplois


L’OBLIGATION DU RECENSEMENT
& 

LES CRITERES DE FINANCEMENT
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https://view.genially.com/630876d2abb4f4001865a59e/interactive-content-pas-a-pas-apprentissage
https://view.genially.com/630876d2abb4f4001865a59e/interactive-content-pas-a-pas-apprentissage
https://www.cnfpt.fr/se-former/accueillir-apprenti/lapprentissage-collectivites-territoriales/lapprentissage-occitanie/occitanie


COMMENT RECRUTER UN APPRENTI? 
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Réponse via IEL

au recensement des intentions de recrutement 

Recueil de l’avis du CST 

Sollicitation des aides du FIPHFP 

pour les apprentis en situation de handicap

Arrêté 

de nomination du maître d’apprentissage 
(le cas échéant, attribution d’une NBI 20 points) 

Demande 

de l’accord préalable de financement (APF) au 

CNFPT

Délibération autorisant le recours à 

l’apprentissage 

Prise de rendez vous 

pour la visite médicale d’information et de 

prévention

Déclaration préalable à l’embauche 

(DPAE) auprès de l’URSSAF

Transmission du contrat d’apprentissage 

à la DREETS 

via https://celia.emploi.gouv.fr/

Signature de la convention de formation 

 avec l’organisme de formation

Repérage des opportunités

Définition du besoin

Identification du maître d’apprentissage

Saisie via https://celia.emploi.gouv.fr/

et signature du contrat d’apprentissage

1

2

3

4

5

6

7

8

9

11

12
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https://www.due.urssaf.fr/declarant/formulaireDueLibre.jsf
https://celia.emploi.gouv.fr/
https://celia.emploi.gouv.fr/


COMMENT RECRUTER UN APPRENTI? LES ACCOMPAGNEMENTS DU CDG 81
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➢ Des interventions personnalisées du CDG 81 :

Vous connaissez votre futur apprenti OU vous êtes à la recherche de votre futur apprenti :

✓ Soutien aux procédures administratives,

✓ Soutien aux demandes d’aides du FIPHFP le cas échéant,

✓ Recherche du centre de formation proposant le diplôme adéquat;

✓ Mobilisation du réseau des partenaires de l’emploi pour trouver votre apprenti:

    France Travail, Mission locales d’insertion, Cap emploi, centres de formation.



COMMENT RECRUTER UN APPRENTI? 
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VENDREDI

 4 AVRIL 2025

CC CENTRE TARN 

A REALMONT

De 13h30 à 17h

Intéressez!? Inscrivez vous : emploi@cdg81.fr 

Avant vendredi 14 mars ! (places limitées)

LES ACCOMPAGNEMENTS DU CDG 81

mailto:emploi@cdg81.fr


TEMPS D’ECHANGE

A VOS 
QUESTIONS ?!
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ET PROCHAINEMENT …

Nouvel avis de principe en 
attente de la consultation du 
CST le 4 mars 2025

Mise à jour des modèles 
proposés par le CDG 



TEMPS D’ECHANGE

A VOS 
QUESTIONS ?!
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TEMPS D’ECHANGE

?
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MERCI
POUR VOTRE PARTICIPATION

Centre de gestion de la F.P.T. du Tarn
188 rue de Jarlard 81000 Albi  | 05 63 60 16 50 | cdg81@cdg81.fr 31
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