
Lancement de la 
campagne de collecte 
des données sociales 

2025

Notre mission, accompagner les vôtres 
!

Jeudi 16 avril 2026



Au programme de ce webinaire

01 Résultats de la campagne RSU 2024
Bilan de participation, taux de collecte, points forts et axes d'amélioration

02 Pourquoi le RSU ? Pour qui ?
Rappel des enjeux, cadre réglementaire et utilité pour les collectivités

03 L’application données sociales
Les modalités d’accès et de saisie , les avantages

04 Calendrier et modalités 2026
Déroulement de la campagne, les échéances et les ressources 

05
Questions / Échanges
Temps dédié à vos questions et retours d'expérience

Au programme
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Bilan - Résultat de la campagne RSU 2024
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  Avant de découvrir les chiffres, dites-nous :

Combien de collectivités ont participé selon vous ? 

(répondez dans le chat !)



LES ACTEURS  Chiffres clés — Campagne RSU 2024 | 

Tarn
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560
collectivités

75%
taux de

participation

421
RSU

validés

+3,2 pts
vs campagne

2023

Résultat 

06.11.2025



LES ACTEURS
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Effectifs Nb collectivités RSU validés Taux Tendance

Moins de 50 
agents

521 385 74 %

50 à 99 agents 19 17 89 %

100 à 349 agents 14 13 93 %

350 agents et plus 6 6 100 %

  Analyse et participation des collectivités 

selon leur taille

Selon vous, qu’est-ce qui peut expliquer que les petites collectivités 

participent moins ?

Partagez vos hypothèses dans le chat !



LES ACTEURS
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  Points forts & Axes d'amélioration

Hausse continue de la participation 
(+3,2 pts)

Qualité des données en amélioration

Forte mobilisation des collectivités 
> 50 agents

  Axes d'amélioration

Moins de 50 agents : participation 
à renforcer

Champs "formation" souvent 
incomplets

Besoin d'accompagnement renforcé 
pour les nouveaux agents

  Points forts

Accompagnement CDG 81

Délais de saisie encore tardifs (après 
fermeture)
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Pourquoi le RSU ? Pour qui ?
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Rappel des enjeux, cadre 

réglementaire et utilité pour les 

collectivités



Testez vos connaissances RSU

À partir de combien d'agents

le RSU est-il obligatoire ?

Selon vous, quelle est la bonne réponse ?

A 50 agents et plus

B 1 agent

C 0 agent 

  Répondez via le chat avant de révéler la réponse !

#QUIZ  ✦  QUIZ



Testez vos connaissances RSU

À partir de combien d'agents

le RSU est-il obligatoire ?

Selon vous, quelle est la bonne réponse ?

A 50 agents et plus

B 1 agent

C 0 agent 

✓ Réponse : C  

#QUIZ  ✦  QUIZ



ETABLISSEMENTS 

PRINCIPAUX

PAS DE COMPTE 

ETABLISSEMENTS 

SECONDAIRES ! 

ETABLISSEMENTS 

SIRET ACTIF

AU 31/12/2024

Services de l’INSEE :

02.38.69.52.60

sirene-secteurpublic@contact-insee.fr

➢ Les structures dont le SIRET était ACTIF au 31 décembre de l’année 2025

Si la collectivité ou l’établissement a cessé son activité, Il convient à la

collectivité/établissement de déclarer cette information auprès des services de l’INSEE :

(souvent le cas des CCAS ou Caisse des écoles)

Qui est concerné par l’enquête annuelle obligatoire de 

déclaration des données sociales ? 

  Le RSU : Pour qui ?
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➢ POUR RAPPEL = Le RSU s’adresse uniquement aux établissements principaux

mailto:sirene-secteurpublic@contact-insee.fr
mailto:sirene-secteurpublic@contact-insee.fr
mailto:sirene-secteurpublic@contact-insee.fr
mailto:sirene-secteurpublic@contact-insee.fr
mailto:sirene-secteurpublic@contact-insee.fr


LES ACTEURS
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 Le RSU : Pourquoi ? Pour qui ?

Obligation légale Un outil de pilotage RH Dialogue social

Données nationales

Remontée vers la DGCL pour les 
statistiques nationales de la 

fonction publique territoriale

Benchmark territorial

Comparaison avec les 
collectivités du département et 

les moyennes nationales

Appui CDG

Accompagnement, formation, 
exploitation des données pour 

vos collectivités

Initialement encadré par la loi de 1984, le RSU 
a été instauré par la loi de transformation de 
la fonction publique du 6 août 2019 = enquête 
annuelle obligatoire pour tous les employeurs 
territoriaux

Données sur l'emploi, les rémunérations, 
la formation, l'absentéisme, la santé au 

travail…

Présenté obligatoirement au CST et rendu 
public dans les 60 jours— base de 
dialogue avec les représentants du 

personnel 
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 3 L’application données sociales :

les modalités d’accès et de 

saisie, les avantages
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LES ACTEURS
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Ouverture plateforme RSU : 16 avril 2026

Les indicateurs du RSU 2025 sont 

identiques à 99% à ceux du RSU 2024
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Comment accéder à la plateforme et saisir 

votre RSU ?

Connexion

Accédez à la plateforme RSU via l’application web 
données sociales
• Identifiant = votre SIRET
• Mot de passe = celui ci n’a pas changé!

2 Renseignez vos données

Remplissez les rubriques : fiche informative 
de la collectivité, puis les thématiques : 
effectifs, emploi,rémunérations, formation, 
absentéisme, hygiène & sécurité

Contrôle automatique

La plateforme signale les incohérences et 
les champs manquants obligatoires

Validation

Cliquez sur “transmettre le RSU" — vous 
recevrez un accusé de réception par e-mail

3 4

21

https://donnees-sociales.fr/mode-demploi-2-2/
https://donnees-sociales.fr/mode-demploi-2-2/
https://donnees-sociales.fr/mode-demploi-2-2/
https://donnees-sociales.fr/mode-demploi-2-2/
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Comment accéder à la plateforme et saisir 

votre RSU ?

Connexion

Accédez à la plateforme RSU via l’application web 
données sociales
Identifiant = votre SIRET
Mot de passe = celui ci n’a pas changé!

2

3

1

Si le compte de la collectivité

contient une adresse mail

alors renvoi automatique

d’un nouveau mot de passe

sur cette adresse



PAS DE COMPTE 

ETABLISSEMENTS 

SECONDARES ! 

Vérifier les informations sur 

l’espace « Mon compte » ➔

Première connexion

Renseignez vos données2

2

Comment accéder à la plateforme et saisir 

votre RSU ?
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PAS DE COMPTE 

ETABLISSEMENTS 

SECONDARES ! 

2

Comment accéder à la plateforme et 

saisir votre RSU ?

3 Contrôle automatique

La plateforme signale les incohérences et 
les champs manquants obligatoires

Validation

Cliquez sur “transmettre le RSU" — vous 
recevrez un accusé de réception par e-mail

4
4



#QUIZ  Les modes de sais ie



Tableau 1.9.6.1.C

Promouvables pour un avancement de grade

Nombre de fonctionnaires Hommes Femmes

Promouvable au choix par voie d'inscription à un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de l'expérience 

professionnelle des agents

Promouvable au choix par voie d'inscription à un tableau annuel d'avancement, établi après une sélection par voie d'examen professionnel

TOTAL 0 0

Champ : le tableau précédant concerne les fonctionnaires qui étaient susceptibles d'obtenir un avancement de grade au cours de l'année.

1.9.6.3  Promus au choix par voie d'inscription à un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur 

professionnelle et des acquis de l'expérience professionnelle des agents, pour avancements de grade dans l'année 2025 

par filière et catégorie

1.9.6.4  Promouvables au choix par voie d'inscription à un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de la 

valeur professionnelle et des acquis de l'expérience professionnelle des agents, pour avancements de grade dans 

l'année 2025 par filière et catégorie

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement de grade, au cours de l'année 2025 et rémunérés au 

31/12/2025.

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement de grade, au cours de l'année 2025 et rémunérés au 

31/12/2025.

Suite à l'avancement de grade

Filières CATÉGORIE A CATÉGORIE B CATÉGORIE C

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Filière Administrative

Filière Technique

Filière Culturelle

Filière Sportive

Filière Sociale

Filière Médico-Sociale

Filière Médico-Technique

Filière Police Municipale

Filière Incendie et Secours

Filière Animation

TOTAL 0 0 0 0 0 0

Suite à l'avancement de grade

Filières CATÉGORIE A CATÉGORIE B CATÉGORIE C

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Filière Administrative

Filière Technique

Filière Culturelle

Filière Sportive

Filière Sociale

Filière Médico-Sociale

Filière Médico-Technique

Filière Police Municipale

Filière Incendie et Secours

Filière Animation

TOTAL 0 0 0 0 0 0

  Les nouveaux indicateurs RSU 

2 nouveaux indicateurs
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APPLICATION DONNEES SOCIALES :

INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE

  Les avantages de saisir votre RSU 

Une synthèse générale de votre RSU à télécharger via votre Espace Analyses

pour présentation à votre Comité Social Territorial.
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Des synthèses thématiques sur l’absentéisme, les risques psychosociaux,

les conditions de santé et sécurité au travail, la rémunération, et l’égalité

professionnelle…

Pour les recevoir :

Dès validation de votre RSU, il vous 

suffit d’adresser votre demande à 

l’adresse : rsu@cdg81.fr

  Les avantages de saisir votre RSU 

mailto:rsu@cdg81.fr
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  Les avantages de saisir votre RSU 

Rappel

Obtenez votre calcul de l’index égalité femme/homme à la suite de 

votre saisie du Rapport Social Unique, en exportant votre fichier RSU 

(Excel) conformément au décret 2024-802 du 13 juillet 2024.

Pour toutes questions liées au score, aux 

calculs, au choix des indicateurs veuillez 

contacter svp les équipes de la DGCL 

par mail : dgcl-index@dgcl.gouv.fr

avant le 30 septembre 2026

mailto:dgcl-index@dgcl.gouv.fr
mailto:dgcl-index@dgcl.gouv.fr
mailto:dgcl-index@dgcl.gouv.fr


La réalisation du RSU sur la plateforme permet de pré-alimenter automatiquement…

• Vos lignes directrices de gestion (stratégie pluriannuelle de pilotage des

ressources humaines notamment en matière de GPEC – valeur professionnelle et

des acquis de l’expérience des agents)

6. Quels sont les intérêts pour votre collectivité ?
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Pour le recevoir :

Dès validation de votre RSU, il vous

suffit d’adresser votre demande à

l’adresse : rsu@cdg81.fr

  Les avantages de saisir votre RSU 
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Une synthèse vous permettant de situer votre collectivité par rapport à un

groupe de collectivités semblables

7. Quels sont les accompagnements?

En adressant votre 

demande à l’adresse : 

rsu@cdg81.fr

  Les avantages de saisir votre RSU 

mailto:rsu@cdg81.fr
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  Les bonnes pratiques



8. Quelles sont les ressources documentaires?
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  Les bonnes pratiques
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Calendrier et modalités 2026
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Avril 2026
  Lancement

Ouverture de la plateforme — webinaire de lancement 

Mai–Août 2026
  Collecte

Saisie des données sur la plateforme — assistance CDG 81

Août 2026
  Rappels

Relances ciblées des collectivités n'ayant pas encore validé leurs données

30 Septembre 2026
  Clôture

Attention passé cette date  les données des  collectivités relevant du CST ne pourront pas être traitées

Octobre–Novembre 2026
  Restitution

Analyse des données, contrôle de cohérences, presentation devant le CST - Publication des résultats du RSU consolidé des 
collectivités relevant du CST du CDG81

  Calendrier de la campagne RSU 2025
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Guide de saisie RSU 2025

Téléchargeable sur le site web données 
sociales — mise à jour en cours pour la 

campagne RSU 2025

Tutoriels vidéo

Vidéos pas-à-pas pour chaque rubrique de la 
plateforme de saisie

https://donnees-sociales.fr/mode-demploi-
2-2/

Contact RSU

Karima DEHILI
Chargée de l’emploi & des données sociales

 
Permanences téléphoniques OU par mail

Du lundi au vendredi de 9h à 12h (sauf 
mardi matin)/14h à 17h

05 63 60 16 67
rsu@cdg81.fr

Ateliers de soutien

Sur demande

Votre bilan RSU ET synthèses thématiques

Restitution personnalisée envoyée après 
clôture

sur demande avec comparatifs territoriaux 
le cas échéant 

  Ressources disponibles et 

contacts CDG 81
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Questions &
Échanges
Posez vos questions dans le chat ou prenez la parole

Partie 4



Retrouvez toutes nos missions, 
accompagnements et rendez -vous à 

destination des employeurs territoriaux sur

www.cdg81.fr

Notre mission, accompagner les vôtres 
!

Merci pour votre
participation!
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