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DEPART ANTICIPE
POUR CARRIERE
LONGUE

La retraite anticipée pour carriére longue permet de partir avant
I"'age légal si vous avez commencé a travailler avant vos 21 ans.

avant Vous avez
commence a
16 ANS - avant
travailler...
Depart a partir de 13 ANS
58 ﬂﬂs Depart a partir de
s 60 ans
4 ou 5 trimestres cotisés -
avant |a fin de Fannée dwile du 1E*amh~ers.a‘ire
" 4 ou 5 trimestres cotisés
o avant la 1]n de I"année civile du 18° anniversaire
Hombre de trimestres requis - i
entre 169 et 172" :
'_ﬂ Hombre de timestres requis :
" entre 169 et 172"
mesires cotists

5| wpus &tes né entre le

1+ januier et be 30 septembne

avant ou
avant
L sl vous 1es nd entre
20 ANS A et octobre et 21 ANS
& I 31 décembre
Depart entre s
s Départ a partir de

60 et 62 ans’

4 ou 5 trimestres cotisés
avant La fin de I'année civile du 20° anniversaire

Nombre de trimestres requis :

entre 169 et 172"

“zefon Fannde de nassance

63 ans

5

“reeees 4 gu 5 trimestres cotisés
avant ka fin de I'année chvile du 21* anniversaire

ul

Nombre de tnmestres requis :

172

Pour fes salanés des régimes spéoiaux et les fonctionnaines en cadégone active fes conoftions sont oYifénentes.

Pour connaitre le nombre de trimestres -

requis s2lon votre annee de naissande, %\\
utilisez le simulateur Info Retraite : . . .
S in fo-retraite.fr

les-simulateurs.info-retraite.fr

‘erifier a quel age
VOUS 3VEZ Commence a travailler
sur votre compte retraite, senvice

L Ma carridre J

)




L"évolution des textes

e e

Le pas a pas

—
ﬁ‘@

Loi n°2023-270
Réforme des retraites

Pose le nouveau cadre
général en créant quatre
bornes d'age d'entrée
(16, 18, 20 et 21 ans)

Accélere la hausse de la
durée de cotisation
requise (jusqu'a 172

trimestres).

e ————
poeipummtmt sy p—_——

La succession de mesures correctives — qu'il s'agisse de clauses de sauvegarde, de réajustements de la durée d'assurance
requise, de lissage des décomptes civils ou d'adaptations ciblées selon le mois de naissance — traduit la complexité
d'application de la norme. Cette accumulation de textes pallie les incohérences initiales, mais elle rend la lisibilité des
droits particulierement difficile pour les assurés et alourdit la gestion administrative des caisses de retraite.
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Décret n° 2023-436
Clause de sauvegarde

Pris en réaction aux
effets de bord de la loi
d'avril 2023, ce décret

crée une « clause de

sauvegarde » pour
protéger les agents nés
entre septembre 1961
et fin 1963

Puis élargi jusqu’en
1964.

Décret n° 2023-751
Circulaire CNAV

Intégration de
nouveaux trimestres «
réputés cotisés » (jusqu'a
4 trimestres d'assurance
vieillesse des parents au
foyer / aidants - AVPF/
AVA).

Alignement de
I'exigence pour la
génération 1965a 171
trimestres au lieu des
172 initiaux

LFSS 2024
26 décembre 2023

Possibilité de valider
jusqu'a 2 trimestres
supplémentaires au titre
du congé parental dans
le quota des trimestres
cotisés pour la carriére
longue

Décret 2024-651
Calcul fin carriére

Sécurise techniquement
le décompte des
trimestres jusqu'au
dernier jour ouvré avant
la liquidation.

Supprime
définitivement le risque
de rejet administratif lié

au découpage en
trimestres civils (un
trimestre civil entamé ne
pouvait étre
comptabilisé que s'il
était entierement
achevé)

Décret 2026-382
Suspension réforme

Pour la tranche née
entre le 1* avril et le 30
novembre 1965, I'age de
départ (début avant 20
ans) reste fixé a 60 ans
et 9 mois.

Pour les personnes nées
entrele 1* etle 31
décembre 1965, I'age de
départ est ramené a 60
ans et 8 mois (avec 171
trimestres).



1 1 L -’ Avant la suspension de la reforme de 2023 Suspension de la réforme : ce qui change au 1 1 L -
Eligibilite ovosszos Admissiblilitée
Annéede Age légal de départdla Nombre Age legal de départala Nombre
naissance retraite Trimesireside trimestres retraite Trimesires| X e e s . o ——— —
. . . .. de trimestres -~ —
L ¥ __F ¥ _§ ¥ _¥F _§ ¥ ] I'bensfnnsprenanfeffef Jeune {1] requis @Eﬂ.ffﬂﬂspfmﬂfEﬁ-Efﬂ Jjeune {1] reauis I
[ Le mois de ] | avantle 01/09/2026) compfter dv 01/09/2026) 9 L'ouverture du droit au départ |
I . .
I . I s ;;zgj ‘jf}f; ;;z:j 0 | anticipé pour carriére longue est
I naissance compte I dﬂansefdmafs 20ans &0 ans & mois 20 ans I également assujettie a une I
au 31/03/1965 16 ans £eans 15 ans | trimestres cotisés |
p dﬂ ans ef ¥ mois 20 ans o ans et ¥ mois Z0ans I )
o o o o o B | lé6 ans I6 ans I """"""""""""""
I 4 trimestres Du 01/04/1965 18 ans I8 ans “Euh, du coup, si je n’ai pas tous I
I au 30/11/1965 N 60 ans et ¢ mois 20ans 60 ans et $ mois 20 ans I . i
| | 2l ans 63 ans 2T ans | mes trimestres, Je ne peux pas |
| Il faudra comptabiliser 4 ;; ans ;3 ans | prendre ma retraite pour carriére
) o . ans ans o
| trimestres d'assurance cotisée | Décembre 1965 |60 ans 9 mois 20 ans 60 ans et 8 mois 20 ans I longue : I
I avant I'age charniére pour les zlans 63 ans 2l ans | T
I agents nés au cours du dernier 16 ans 2 3 16 ans | Il faut donc revenir sur la notion |
I 1966 I8 ans &0 ans 18 ans , )
l I 2lans 63 ans 2lans | €éléments constitutifs de celle-ci.
N s s S ————————— e Ié ans 58 ans 16 ans \ o L L L L L J
1967 _ 18 ans a0 ans 18 ans
d?cms et 3 mois 20ans élans Z0ans | n
/ S ______1 2lans &3 ans Zlans
I 5 trimeStreS lé ans 58 ans Ié ans
I I 1963 | 18 ans 60 ans 18 ans | oi d . 6 |
I I ﬁ?:msefd mois 20ans élans et Imois 20 ans La loi de 2023 avait créé la
| . | 2lans 63 ans 2lans borne de départ anticipé a 63
I| faudra comptabiliser 5 16 ans 58 ans 16 ans )
| . - ans pour les assurés ayant
| trimestres d'assurance cotisée | 1060 i ans o0 ans i ans L,
t '3 h . | I d?cmsef @ mois 20 ans &l ans et & mois 20 ans débuté avant 21 ans. Cette
avant | age cnarniere pour ies .
I ’ | 2lans &2 ans 2ians | mesure ne s'applique pas pour
| agents nés au cours des trois 16 ans =8 ans 16 ans I ts né 1965
| premiers trimestres de I'année. | 1970 16 ans 60 ans "G ans Lo aEee s o o
l | 20 ans 61 ans et 9 mois 20 ans I'age légal de droit commun est
‘h_ e __/l Zlans 83 ans Zlans inférieur ou égal a 63 ans.




Mais qu’est ce gu’un trimestre ?

Retraite

revenus soumis a cotisations.

Depuis 2014, le revenu minimum qui permet de valider un
trimestre est égal au montant du SMIC horaire en vigueur au
ler janvier de I'année multiplié par 150 heures.

C’est la raison pour laquelle on peut visualiser sur certains

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I Les trimestres sont validés en fonction du montant annuel des
I

I

I

I

I

I

I

l relevés de carriere plus de 4 trimestres par an.

h_—_—__—__—_—__—__—

“Parce qu’il y a plusieurs

définitions ?!”

La CNRACL

W

CNRACL

La refraite des fonctionnaires
terriltoriaux el hospitaliers

Un trimestre équivaut a une période d’activité exprimée en
jour : 90 jours. C'est la notion la plus proche de notre
compréhension collective.

La fraction de trimestre égale ou supérieure a 45 jours est
comptés pour un trimestre.

La fraction de trimestre inférieure a 45 jours est négligée.

\ __ &8 & ___§ ___§ B ___§B ___§ B & B B N ___§ B __§ B B B |
‘_—_—__—__—_—__—__—



Quelques exemples de
la valeur d’un trimesire

Seuls les salaires bruts soumis a cotisations retraite
sont pris en compte, et dans la limite du Plafond de
la Sécurité Sociale, soit 4 005 € par mois pour un
temps plein, en 2026.

Un salarié percevant un salaire brut supérieur a ce
plafond peut ainsi valider 4 trimestres en 2 mois
d’activité.

“Je comprends mieux

pourquoi il faut garder ses

&5 2

bulletins de paie I”

2023

2021

2019

2017

2015

2013

20M

2009

2007

2005

2003

2001

1999

1997

1995

1690,50 €

153750 €

1504,50 €

Tab4 €

144150 €

1886 €

1800 €

1742 €

1654 €

1522 €

1366 €

8404 F

8044 F

71582F

IM2F

2022

2020

2018

2016

2014

2012

2010

2008

2006

2004

2002

2000

1998

1996

1994

1585,50 €
152250 €
1482 €
1450,50 €
142950 €
1844 €
1772 €
1688 €
1606 €
1438 €
1334 €
g144 F
TBBGF
T396F

6966 F



Trimestres non liés d une ]
activité salariée mais I

trimestres @ _Sesimilés comme tets |
comptent ?

Tous les 6;% _________
5

DUREE D'ASSURANCE
REPUTEE COTISEE

L a durée d’assurance au sens

X

large est I'ensemble des I'——————
. . Trimestres accordeés
trimestres pris en compte BONIFICATION | de facon forfaitaire |

dans la pension CNRACL,
auquel s’ajoutent les périodes

I au titre des enfants I
notamment

retenues par les autres

régimes de retraite de base
obligatoires. ( Trimestres
I cagnottés au titre
I d’une activiteé I
, . . , salariée
La détermination de la durée | SRR iyt Ly —— )

d’assurance permet de savoir , . .
Pour I'ouverture du droit en carriére
I

si le montant de la pension 2 ongue, on s'intéressera uniquement 3
DUREE D’ASSURANCE sHe ;

doit étre minoré (décote) ou la durée d’assurance cotisée et réputée
Au sens large cotisée.

majoré (surcote).




Les trimestres réputés cotisés retenus pour I'ouverture du droit

n '— ---------------
! |
I L y " r'é n y L L]
: I La maternité @ Le travail réel (cotisé) compte sans limite, |
| I alors que le travail « assimilé » (réputé |
I I . e . . v 1 .
4 trimestres maximum | : | o ! cotisé) est st‘rlcteme_n‘t rationné pour l'acceés |
- Tous les trimestres liés a la | a la carriere longue.
temporaire) | : | __
I I
------------------- ™ 4 ‘-—-—-—-—-—-—-—-—-—-' T H 2 1
, emps partiel thérapeutique
'— ------------------ [ '— ------------------ Conge I I p p p q I
I Le chomage 11 Le service national ~N ———
| |
) ] I : ) ) F——\ I I
4 trimestres maximum de I I 4 trimestres maximum au I I
I chémage indemnisé : I titre du service national I I | I
! . | | | |
! ! | | I
___________________ v ——————————————————— Temps I Temps I
: 1 : 1 | partiel I | partiel de |
| Linvalidité o Le congé parental : | | | droit |
: I : I I I
I | : | | | |
: 2 trimestres maximum au I : Le congé parental n’est pas I . J I I
I titre de l'invalidité (régime : I retenu : ———————————(——— | |
| général) I : | I I I
Lo | | |
----------------- w ‘---------------- \—————————————— S ———— —




Exemple d’une carriére au régime général

Année a Régime ou Pays a l'étranger Durée d'assurance Durée d'assurance cotisée
Activiteé Chamage Invalidite Maternité Maladie

1982 B-Salariés secteur privé 5T 5T - - - -
1983 B-Salariés secteur privé 12T 12T - - -

1984 B-Salariés secteur privé 12T 12T - - _

1985 B-Salariés secteur privé 12T 12T - - -

1986 B-Salariés secteur privé 12T 12T - - - N
1987 B-Salariés secteur privé TT TT - . - B}
1988 B-Salariés secteur privé AT 4T - - - N
1989 B-Salariés secteur privé BT 2T 6T - - B}
1990 B-Salariés secteur privé 127 - 6T - - 2T
1991 B-Salariés secteur privé 17T - 8T . - -
1992 B-Salariés secteur privé 20T 2T BT - - -
1993 B-Salariés secteur privé 9T 2T 1T - - B}
1994 B-Salariés secteur privé - - - - - -
1997 B-Salariés secteur privé 7T - - - - -

1998 B-Salariés secteur privé 10T - - - - -




Les preSTQhons de la CAF - L'AVPF

(____________________________l

N (2

L

&

Les conditions

Affiliation
automatique

llllllllll|llllllllll‘
CVALE
&
o

i (Assurance —
Retraite

LAVPF garantit une continuité dans la

I .o C ) La Cnaf prend en charge ces années,
| constitution des droits a la retraite des )
I sur la base du Smic, et verse les

4EEEEEEENI]

~III

personnes cessant ou réduisant leur activité .. . I
. , , cotisations correspondantes a la |

professionnelle pour s’occuper d’'un enfant ou ) ] ,
Caisse nationale d’assurance |

-
o
b=
-
=
0
&

’ﬁ"

d’'une personne gravement malade ou en ..
: : ) vieillesse.
situation de handicap.

AI.LOCA TIONS
FAMILIALES

L_______

. ¢ _§ __§ _§ _§ § _§ _§ § _§ _§ _§ N _§ § _§ _§ _§ _§ _§ _§ § ¥ § ¥ _§ _§ |

Remplir les conditions générales CAF

A4S I NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEERENY

Jusqu’a 4
trimestres / an

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEENR, Vi EEEEEEEEEEE N EEEEEEEEEEEEEEEEEENY

Résider en France
(foyer permanent en France ou lieu de
séjour principal pour 9 mois minimum)

Fournir un titre de séjour en
cours de validité
= (étranger en situation réguliére)

Remplir les conditions de droit au séjour
(citoyen de I'UE, de I'Espace économique
européen, ou Suisse)

EEEEEEENNYPY

Carriére longue

o
-
O
b
O
7]
C
O
(a]

.'IIIIIIIIIIII’
AENEEEEEEEENRR
EEEEEEEEENEEND
Yy AEEEEEEEEEER
EEEEEEEEEEENBR

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEND A EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEaY ANEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEERY

Historiquement, ces
trimestres sont de la
Durée d’assurance

L'allocation de base (AB) La Prestation Partagée d’éducation de I'enfant (PreParE) Le Complément Familial
Depuis la réforme des
e Enfant 4gé de - de 3 e Enfant de - de 3 ans ou adoption d’'un enfant de - de 20 ans e Avoir la charge d’au 'L:itﬁgtist??migfis
ans ou adoption d'un  Cesser ou réduire l'activité professionnelle. moins 3 enfants de + de <§|'A\3PF Seuvent étre
enfant de - 20 ans « Avoir travaillé au moins 2 ans dans les : 3 ans et de - de 21ans. retenus comme «
e Conditions de o 2 derniéres années pour le ler enfant,  Avoir des revenus ne réputés cotisés » pour
ressources o 4 derniéres années pour le 2eme enfant, dépassant pas le plafond ouvrir un droit a un

départ anticipé pour

o 5 dernieres années a partir du 3éme enfant correspondant carriére longue.

§ v/ | N
‘/‘ AVPF ‘ Act|V|.t.e réduite ou |nterron.1pL,|e

Conditions de ressources différentes



LA majoration dg

Les conditions d’attribution

Tl

Période concernées

durée d’assurance CNRACL

2 trimestres par enfant
Seulement pour les enfants nés a partir du 01/01/2004

‘IIIIIIIIIIIIIIIIII‘

DUREE : DURE "
- D’ASSURANCE - LLeT . : :
#~ TOUS REGIMES : RACL . uniquement

P

®, v
4EEEEEEEEEEEEEEEEES

I

I

I

Agent féminin I
I

-/

Pour les femmes ayant accouché

—_ Teriede concernees -
| )
| |
| |
l 1

A compter du 01/01/2004
L — —
(/= N\
[ Uniguement pour les enfants I
I nés aprés le recrutement I
[ dans la Fonction Publique I
\

r———————————————_
Les prérequis & la majoration

Evolution j\
— /_ -~

S
A partir du 01/09/2026
Je bénéficie de Je ne bénéficie pas
mREmmEmEmmEmmEmEmmEmEmEEEe la majoration de la majoration

Cumulable

2 d
)
1 des deux trimestres m 1 fimestre de

de majoration est bonification est retenue
également retenu en durée d’assurance

pour la bonification et en liquidation

l Liquidation : I

Avec la prise en
compte gratuite
d’une période
d’interruption
d’activité de moins
de 6 mois ou d’une
période de réduction
d’activité

f—————— e — ——

I EEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEENEEEEEEEEEREN,

[ ]
n
]
]
]
n
]
]
]
n
]
]
]
n
]
]
]
n
]
]
]
n
]
*

O M [ W, I I TN I T I TR VI I I S, I I T RS RS VI TSI I I I I T, I R BN

Depuis le
01/09/2026,
certains droits
familiaux
peuvent étre pris
en compte dans
la DAC exigée
pour l'ouverture
du droit au
départ anticipé
pour carriere
longue.

IEEEEEEEEEEEEEEEEREDR,

2 trimestres
maximum

Yy EEEEEENY

e Bonif. avant 2004
« MDA a compter de
2004

o/,
{ Assurance
Retraite

EEEEN
h__—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_d

|



) Fonction
Année i
\Q Publique

Trim Jours Trim Jours Trim Jours

Des carrieres mixtes = iy

Autres régimes Durée retenue®

e

4
’ 2002 12 4
POLYCOTISANTS ET POLYPENSIONNES / 2003 12 4
2004 12 4
2005 1 4
, C . . . 2006 11 4
e 0 Le départ anticipé au titre de la carriere longue est reconnu 2007 ” A
o v ¥ o Un motif de départ dans les mémes conditions d’octroi par la CNRACL et le
2-+@«2 . . . . I . 2008 10 4
AR anticipé commun régime général. La comptabilisation se bornera cependant a
o o : 2009 8 4
= aa 4 trimestres par an.
2010 6 4
2011 6 4
2012 8 4
2013 8 4
L L Méme si les conditions de départ sont communes, chaque 2014 2 5 4
5 Une liquidation , . : : .
) + autonome régime de retraite suivra ses propres regles de calcul pour 2015 4 4
// liquidation de |la pension de retraite. 2016 4 4
2017 4 4
2018 4 4
2019 4 4
/E 2020 4 4
@ . La CNRACL est le dernier régime auquel I'agent a cotisé. Elle 2021 4 4
r9 Le régime . ). . : . .
5 i structeur a pour mission d’instruire le dossier et sa décision emporte 2022 A 1 4
-4 d ' les autres régi
E es conséquences sur les autres régimes. 2023 A 4
2024 4 4
2025 1 1
Total 43 333 177



Le relevé de
carriere de
IFagent

—_—_———— ————,———,——,——————————

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

4

La durée d’assurance cotisée n’est pas
détaillée

Le relevé de carriere info-retraite n’est pas
conceptualisé pour répondre a une analyse de départ
anticipé pour carriéere longue.

On peut y retrouver la durée d’assurance réputée
cotisée mais dénuée des différents vecteurs
d’exclusion ou de plafonnement.

Par exemple tous les trimestres de chdémage sont
retenus sans plafonnement a 4. Le congé parental
apparaitra notamment comme période validée, ce qui
peut induire I'agent en erreur.

)

A

“Mon relevé ne me sert a

rien alors ?”

Releve de carriere

Synthése de vos droits (informations au 01/01/2024)

Détail par année
Année Durée

tous regimes

1986 4 trim.
1987 4 trim.
1988 4 trim.

1989 4 trim.

1990 4 trim.
1991 4 trim.
1992 4 trim.
1995 1 trim.

1996 1 trim.

1998 4 trim.
1999 4 trim.
2000 4 trim.

2001 4 trim.

2002 4 trim.

2003 4 trim.

2004 O trim.

2005 4 trim.

2006 4 trim.

2007 4 trim.

2008 4 trim.

2009 2 trim.

Durée par régime

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite
L'Assurance retraite
L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite
L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L’Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

4 trim.
4 trim.

4 trim.

4 trim.
4 trim.
4 trim.
4 trim.

1 trim.

1 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

0 trim. (A)

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

2 trim.

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Points par régime

8,35 pts

12,74 pts

8,31 pts

12 pts

40,86 pts

38,77 pts

44,57 pts

46,71 pts

54,42 pts

78,46 pts

54,75 pts

95,35 pts

35,02 pts




Report d’ouverture du droit

(
IEl | Les congés maladie et les congés d’invalidité temporaire imputable au
|EEMI| service (accident du travail) sont plafonnés a 4 trimestres sur toute la
Il carriere

|- |

CONGE

(
, !

CHOMAGE | | MALADIE MATERNITE | AT PARENTAL | o
oo v o v o v o
I | | | |

oo | 3 3 2 4

trimestres | | trimestres | trimestres | trimestres | trimestres |
I_ ) A /A S )L _J

-1 v & -1 -4

| 1
“ Effectivement, cela ne laisse pas | Report possib|e de 6 trimestres |
beaucoup de place pour les I |

h———————————————————————-

interruptions de carriere”




Le calcul de la pension CNRACL

Formule identigue au départ sédentaire

Formule de calcul

| .
- Permet de calculer la pension CNRACL
: - S'exprime en trimestres
rl:_)_t “““ T B‘ - - Comprend les services civils et
erenil all moins  mois ! militaires, valables et validés et les
I . N
l bonifications

|
| . g
, avant la radiation des
: cadres ou services

| valables

Nombre trimestres
acquis dans la FP Montant

annuel brut

Dernier

traitement
brut

indiciaire de la retraite

|
I
Lo I
[
|
I

Nombre trimestres
requis

|
| , rer

| , Durée de référence :

' : - Nombre de trimestres pour obtenir une
, pension a taux plein en fonction de sa
l génération et de sa catégorie d'emploi




Rester plus longtemps ?

Selon la carriére de I'agent, il peut étre avantageux ou non de
persister dans son activité. L'élément de calcul a retenir est le
“Nombre de trimestres acquis dans la fonction publique”.

I
|
I
|
I
|
I
|
I
|
I
|
I
|
I
|
I
|
I
|
I
|
I
|
I
|
I
|
I
|
I
|
I
|
I
|
I
|
I
|
I
|
I
)

Carriére CNRACL uniguement

Les trimestres cotisés au dela de la durée d’assurance requise ne peuvent
étre pris en considération dans I'équation car le rapport ci-contre
excederait 1. En effet, le montant de la pension calculé sur la base des
services ne peut dépasser 75% du dernier traitement brut indiciaire.

“Donc ici, ce n’est pas intéressant !”
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Carriere Mixte

Si 'lagent comptabilise le nombre de trimestres requis avec X
trimestres appartenant au régime général, alors I'agent pourra
cotiser X trimestres de plus auprées de la CNRACL sans dépasser
un rapport de 1.

“Mais la si !”

(g

CE RAPPORT NE PEUT
EXCEDER 1

(SAUF BONIFICATION)

Nombre trimestres
acquis dans la FP

Nombre trimestres
requis

‘-----------------

“EN CAS DE DEPART ANTICIPE,
JE PEUX BENEFICIER D’UNE
SURCOTE ?”

Non, la surcote ne se cagnotte que
pour les trimestres cotisés au dela
de 'age légal “sédentaire”.

BONIFICATION

“ET MES TRIMESTRES DE
BONIFICATION ACCORDES AU
TITRE DE MES ENFANTS?”

I Ces trimestres seront comptabilisés
I et pourront donner lieu a une

I augmentation du montant de la

I pension, dans la limite de 80% du
I dernier traitement brut indiciaire
I (c’est 'exception d’un rapport

I excédant 1).



\® { Hgsumnfe Demande d’attestation
y - Retraite Depart en retraite anticipee pour carriére longue
La demande d’attestation
Votren"desécuritesociale | | , | . | o | 4 o | o o | L |

Aupres de |"assurance retraite Macsmel] Monsieur

Viotre nom de famille (nom e Raissanos) & e
Viotre nom d'usage (faculfafifef 5W y g feu [ ex - nom du ow de 3 confointe) & e

Vos prénoms (soulignez vofre prénomuswel) =

Viotre date de naissance | |, | , | | . Votre nationalité : .

Commune de MBISSANMCE I e
(indiquesz Farondissement powr Pars, Lyon, Uarsaille)

Département de naigsance: ... ... Paysdenaissance:

2 Vos coordonnees’
Viotre adresse :

Je contréle ma Je rectifie ma
carriere carriere

Complément d’adresse (bit., esc. etage, lieu-dit) :

Codepostal, |, , | |

Pay=s :

Votre adresse Mail o
Votre téléphone |, , , . . | ,

Retraite anticipée pour carriére longue - Droit ouvert

3. Vos enfants et ceux que vous avez éleves*®

Mentionnez tous les enfants : les vitres, ceux de votre conjoint, ou de votre(vos) précédent(s) conjoint(s),
les enfani= recueillis, adopiés y compris les enfants mort-nés ou décédés. Sivous n'avez pas assez de place dans
le tableau, complétez cetie liste sur une feuille blanche gue vous joindrez a cette demande.

Monsieur, Le 23 octobre 2019

Vous avez souhaité connaitre vos droits au regard de la retraite anticipée pour carriére longue.

Hombre d'annees
En application des textes en vigueur & la date d’examen de votre demande et selon les éléments en Hom de famille prenom Hien de parents Date de nais=ance jus::ﬁ';]:: 16 anniversaire
ma possession :
- vous reunissez 15 trimestres avant fin 1980, année de vos 20 ans, SSSSUUN SUURURUNURUSO PUSSSSRSRURTRUUSRIRY § I N BT L. |
- votre durée d'assurance cotisée est de 168 trimestres.
Vous pouvez donc obtenir votre retraite anticipée a la date du 01/04/2020. SUUUSURN IO [SOUOOROOORl NN (TSR N TR L |
Pour en bénéﬁcier, jE vous invite a utiliser le service "Demander ma retraite en Iigne", accessible USROS [OOSR () BT S SN S B SR S S L |
depuis votre espace personnel sur notre site www.lassuranceretraite.fr. Si vous préférez utiliser le Avez-vous eu a votre charge un ou plusieurs enfant(s) handicapé(s) ? oui] non ]

formulaire _papier, vous peuvez le télécharger sur www.lassuranceretraite.fr ou nous contacter au 5i oui, précisez combien :|__|
3960 (service 0,06 €/min + prix appel).

' Les donnges de contact collecises sont destinées 3 faciliter Minstruction de voire demande en cas de besoin 4 échanges dans ke cadre
de nos missions de service public. Les données colleciges sont conservees le t=mps necessaine au versement de la prestation.

- Merci de consulier |a notice page 3




sa retraite

inter-régime
en lighe

INFO RETRAITE
R

Demander ma retralte

Vous souhaitez demander votre retraite
pour toutes vos activites ?

el |

1EMANDER
A RETRAITE . *
] I}  Faites-le en une seule fois

sur votre compte retraite

La demande de retraite inter-régime en ligne permet d’informer tous les régimes de retraites auxquels
’agent a cotisé afin de fluidifier la procédure et de permettre une liquidation sans accroc.
e Elle garantit de faire valoir tous les droits sans risquer d’en oublier. Les régimes auxquels l’agent a
cotisé sont proposés automatiquement.
e Possibilité de Uenregistrer et d’y revenir plus tard si modification souhaitée et vérification de la

demande avant envoi. La demande est conservée 90 jours



Le soutien
des
maisons
France
Services

= 3

France Services

Proche de vous au quotidien

France
services

VOUS ACCOMPAGNE
DANS L'UTILISATION
DES SERVICES EN LIGNE

«Création de I'espace personnel sur le site
lassuranceretraite.fr

services en ligne : obtention du relevé de

Carsat, ...

»Aide a la compréhension des
courriers et a la complétude
des formulaires

* Accompagnement dans I'utilisation des différents

r ¢ <

carriere, demande de retraite en ligne, suivi
de dossier, prise de RDV avec un conseiller

Carsat &

Midi- Pyrénées

TRAITE
LES DEMANDES NECESSITANT
UNE EXPERTISE RETRAITE

« Prise en charge des signalements de situations
sensibles détectées par les conseillers France Services

 Conseil retraite sur des situations individuelles :
mises a jour de la carriére, détermination
de la date de départ en retraite et
explication de son montant, conseil sur
les différents dispositifs légaux, ...

s * Gestion et réalisation
des rendez-vous retraite

Crdathan S o Comim un kst G at MdEP ynanda s
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Les pieces
justificatives

Dans le cadre de I'étude préliminaires des dossiers de
départ, le service retraite du CDG doit étre saisi en
moyenne 1 an avant le départ souhaité de votre
agent.

Nos équipes vous solliciteront directement
concernant les documents justificatifs nécessaires a
I'instruction.

La CNRACL peut étre également amenée a demander
des pieces complémentaires pour lever un doute

éventuel et fixer le régime de liquidation.

Le dossier doit étre envoyé au régime au moins trois
mois avant la date de radiation des cadres.

P

= T TTTTA

La radiation des cadres

Une fois la décision de I'agent prise et la date déterminée, celui-ci doit
vous en informer par lettre en RAR. Il vous appartient alors de prendre un
arrété de radiation des cadres conformément a la date retenue.

Sous réserve d’atteinte de la limite d’age, la date retenue ne peut étre
qu’un premier jour du mois suivant la date d’ouverture du droit.

Le CDG vous propose des modeéles d’arrété spécifiques pour chacun des
départs possibles.

—_— e/
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La fin de vos obligations

Une fois le dossier de I'agent instruit et son état “envoyé au
paiement”, vous étes libérés de vos obligations. Le décompte
définitif émis par la CNRACL doit étre transmis a I'agent et tout

recours sera adressé directement auprés du régime de retraite.

|
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