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CADRE d’EMPLOIS des GARDES CHAMPETRES (Catégorie C)

ECHELONNEMENT INDICIAIRE au 1°" AVRIL 2024
DUREE DE CARRIERE au 1° janvier 2022 et au 1" avril 2024

Références :

- Décret n°94-731 du 24 aolt 1994

- Décrets n°2016-596 et n°2016-604 du 12 mai 2016

- Décret n°2023-519 du 28 juin 2023 (J.0. du 29/06/2023)

- Décrets n°2024-282 et n°2024-283 du 28 mars 2024 (J.O. du 30/03/2024)

GARDE CHAMPETRE CHEF PRINCIPAL
ECHELON 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 EFFET
B 390 407 425 445 469 487 501 526 566 597 | 01/04/2024
IM 373 376 382 396 415 426 437 456 484 508 | 01/04/2024
D(‘;;ézndseecirgiige 2a 2a 2a 2a 2a gr"; 3a 4a 4a - 01/04/2024

GARDE CHAMPETRE CHEF (ECHELLE C2)
ECHELON 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 EFFET
1B 368 371 376 387 396 404 416 430 446 461 473 486 01/01/2022
IM 367 369 370 373 374 376 377 385 397 409 417 425 01/01/2024
Duréedecarriere | ). | 10 | 13 | 1a | 1a | 1a | 2a | 2a | 3a | 3a | 4a - 01/01/2022
(20 ans)
En jaune, les indices majorés modifiés au 1€ janvier 2024 (décret n°2023-519 du 28 juin 2023)
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