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FORMULAIRE DE DEMANDE DE BONIFICATION :
AVANTAGE SPECIFIQUE D’ANCIENNETÉ FACULTATIF
SECRÉTAIRE GÉNÉRAL DE MAIRIE
Document à retourner dûment complété

au Centre de Gestion du Tarn

13, Rue Alain Colas - 81000 ALBI

Renseignements : Pôle Carrière – Instances – Dialogue social

05.63.60.19.12 ou 05.63.60.16.58 - carriere@cdg81.fr
Objectifs : Valoriser la carrière des Secrétaires Généraux de Mairie par une accélération des avancements d’échelon.
Bénéficiaires : Attachés, rédacteurs et adjoints administratifs sur les grades d’avancements (adjoints administratifs principaux de 1ère et 2ème classes)
COLLECTIVITÉ
Nom de la collectivité :

……………………………………….     Tél : ………………………………………
Classement démographique (ou nombre d’habitants) : ….…………………………………………………………..

Interlocuteur :

…………………………………………………….Tél : ………………………………………
Adresse mail :
……………………………………………………………………………………………………………
RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE FONCTIONNAIRE
NOM : ………………………………….….............
 NOM de jeune fille : ……………..…..….……………………….
Prénom(s) : …………………………………………….
Date de naissance : ………….....………………….
Age (au 01.01 de l’année) : ……………. ans

Lieu de naissance : …………...…........................
Département: .....................
Adresse (1) : ………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
(1) : Préciser l’adresse complète
PIECES A JOINDRE AU DOSSIER
( Attestation de réalisation des années requises sur la fonction de secrétaire général de mairie AU CHOIX :

· Annexe pour l’avantage spécifique d’ancienneté facultatif.
( Pièce justificative, par exemple : arrêté de nomination à la fonction de Secrétaire Général de Mairie, copie de la fiche de poste, arrêté d’attribution de NBI, organigramme, etc…
( Dernier arrêté d’avancement de grade
AVANTAGE SPECIFIQUE D’ANCIENNETÉ FACULTATIF
Avantage : Entre 1 et 3 mois par période d’au moins 3 ans*

· Grade : ……………………………………………………………………………………………………………
· Période d’exercice des fonctions : du …………………………….. au ……………………………………..
· Durée de valorisation souhaitée : …………………………………………...…………. (entre 1 et 3 mois)
· A compter du : …………………………………………………………………………………………………..
· Les LDG de la collectivité prévoient cet avantage spécifique d’ancienneté facultatif : □ OUI    □ NON
* les services effectués avant le 1er août 2024 ne peuvent être repris que dans la limite de 3 ans
Fait à ………………………….…………………..………, le ……………….…………….……….
Cachet et signature de l’autorité territoriale
Cadre réservé au Centre de Gestion
Observations :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Nouvelle situation :

- Grade : ……………………………………………..…………….

- IB : ………………………………………………………….…….

- Echelon : …………………………………………..…………….

- Ancienneté : …….… ans ………… mois ……….… jours

Fait à Albi, Le …………………………
Le Centre de Gestion
de la Fonction Publique du Tarn


	ANNEXE

Document à compléter et

à retourner au CDG


AVANTAGE SPÉCIFIQUE D’ANCIENNETÉ FACULTATIVE

Fonctions de Secrétaire Général de Mairie
Attestation de réalisation des années requises sur la fonction de secrétaire général de mairie
(A compléter par la collectivité employeur)

Le document ci-joint est à compléter et signer par le Maire de la commune car la promotion au grade supérieur est conditionnée à l’exercice des missions de Secrétaire Générale de Mairie depuis 3 ans.
Je soussigné(e), Monsieur/Madame ………………………………, Maire de la commune de ……………………

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment l’article L2122-19-1,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n°2023-1380 du 30 décembre 2023 visant à revaloriser le métier de secrétaire de mairie,

Vu le décret n°2024-827 du 16 juillet 2024 relatif à l'avantage spécifique d'ancienneté des secrétaires généraux de mairie,

Vu l’avis du CST en date du ……………..…………. intégrant l’avantage spécifique d’ancienneté dans les lignes directrices de gestion de la commune, *

ATTESTE QUE

· Monsieur/Madame ……………………………… compte au moins trois ans dans les fonctions de secrétaire général de mairie.

Fait à ……………………….., le ………………………

Le Maire,

Signature

*Pour les communes affiliées au CST du Centre de Gestion et ayant pris les LDG de principe, viser la date du 2 octobre 2024.
Cette attestation devra être complétée par la transmission d’une (ou des) pièce(s) suivante(s) : Arrêté de nomination à la fonction de Secrétaire Général de Mairie, copie de la fiche de poste, arrêté d’attribution de NBI, organigramme, etc…[image: image1.png]
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Cadre CDG


Nom Agent : …………………………………………


Collectivité : ………………………………………...
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