Guide de visite

du nouveau site Internet
du CDG81 !

‘ a destination des collectivités

www.cdg81.fr
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oo L’arborescence
La page d’accueil

Le menu principal

Les pages du site en acces par
profils, la loupe de recherche,
I'acces a la base documentaire.

Le bandeau d’accueil
L'accés a la base documentaire,
aux actualités et a la barre de
recherche.

Les espaces “collectivité”

et “concours/examens”
Accéder a I'espace collectivité
pour la gestion RH et les instances
ou a son espace candidat pour les
concours et examens.

Logo

Un clic pour retourner
automatiquement sur la page
d’accueil.

| ® espacEcouscTviTE | | EsPACECONCOURS |

Bienvenue sur notre 2
nouveau site

Expartise ot accompagnemeant en ressources humaines au
sarvice des employeurs territoricux

Base docurmontaire Los actualiths > l

s cctuaiivs |
On en parle

alaune - Emplai - Retraite

Les actualités

5 actualités a la Une.

Bouton “Toutes les actualités”.
Possibilité de les filtrer par
thématiques.




co e yorescence
La page d’accueil

Les acces rapides
De l'info, en un clic.

)
0 L’'agenda
Tous nos événements, mois par
mois, en un seul coup d’oeil.

Les supports et replays
Les supports et replays de tous
nos Rendez-vous et
Rencontres du Statut.

En un clic

r{-? La news'

Emploi

Concours

Référent déontologue
Signalement

Contact

@D Q@

0 services |

NOVEMBRE 2025 —~
(-25 _)'I

EVENEMENTS POUR NOVEMBRE

WH MAR MER JEU VWEN SAM DIM

= O

Rendez-vous et rencontres du
statut
REtnownae? Sur Cete pc:gc 1ous les rcploys 1 SUppOoTts as50CIes

de nos wabinaires “Rendse?-vous Statut® et de Nos rencontras an

présentiel les "Rencontres du Statut”,

Acchder aux replays
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coe L’arborescence
La page d’accueil

Nos publications

Le kiosque du site pour
retrouver la newsletter des
“juristes décryptent”, le rapport
annuel d’activité, les plaquettes
des services, etc.

Les newsletters

S’inscrire pour étre tenu au
courant des actualités statutaires,
des actions du CDG81 et de nos
rendez-vous mensuels.

Les infos pratiques
Adresse, horaires d'ouverture,
contact et autres informations
légales.

Nos publications

Ploquettes des services, newslettars des juristes, orientations de mandat, rapport d'octivité_ Retrouvez

ici les publicotions du CDGEI.

‘ Voir toutes les publications N

En pratique

13 rua Alain Colas — 81000 Albi
Cuvert du lundi au vendredi de Sh
&12h at da14h & 17h.

Sauf ke mardi, ouvert de 14h & I7h

unigquerment.

A prapos

Qui sommes-nous ?
Affiliation

Eeuipe

Informations legales

Merntions Kgales
Politique de confidentiolité
Plan du site

|
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Le menu principal et ses rubriques
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l @ ESF'!CECOI.LECTIUITE <§ ESPACE CONCOURS

LECDGS81 ~ JEGERELESRH ~ JESUISUNAGENTPUBLIC + JEVEUXINTEGRERLAFPT v Q (» BASE DOCUMENTAIRE

Le menu principal

LE CDGS81

Notre organisation, nos
missions, I'afilliation, notre
équipe, comment nous
contacter, les infos pratiques,
la publicité légale.

D BASE DOCUMENTAIRE

Des documents mis a
disposition avec filtres par
mots-clés et thémes :
modele d’arrétés, de
délibérations, de réglements,
formulaires, etc.

JE GERE LES RH

Recruter, suivre le
déroulement et la fin de
carriére, piloter vos RH,
s'organiser (archives, conseil en
organisation), anticiper,
protéger la santé au travail,
saisir les instances, prévenir les
situations sensibles.

JE SUIS UN AGENT PUBLIC
Etre accompagné (mobilité,
retraite, déontologie,
médiation, protection sociale
complémentaire, violences,
assistance sociale), passer les
concours ou examens
professionnels, se former,
rechercher un emploi.

JE VEUX INTEGRER LA FPT

Découvrir la FPT, passer les
concours, se former,
rechercher un emploi.

%—J

@ 3 profils utilisateurs

pour savoir ou chercher les informations qui vous concernent
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La recherche de contenus
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Pour rechercher du contenu : .
deux outils a votre disposition @ Ces deux outils permettent de rechercher par

mots-clés une information dans tout le site :
pages, documents de la base documentaire,
0 Q La loupe

actualités, événements de I'agenda.

L@ ESPACE COLLECTIVITE | | %9 ESPACE CONCOURS |

Centre
7 de Gestion LECDG81 v JEGERELESRH v~ JESUISUN AGENTPUBLIC ~ JEVEUX INTEGRERLAFPT ~| Q [ISR:TE 30TV VI /113

—, TARN
e La barre de recherche Les bonnes pratiques

\ /

i@: Privilégiez la recherche
de mots au singulier. Par

Bienvenue sur notre

nouveau site exemple, vous trouverez
_ g plus d’occurrences a
Expertlse et cccompagnement en ressources humaines au « el D ‘o)
congé” qu'a “congés”.

service des employeurs territoriaux

Excluez de votre
recherche les petits mots

Base documentaire N ‘ Les actualités N ’
4 « n o« » oupn
7:777:“ Comme de ’ en ’ I ’
«xn
a, etc.

s
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La base documentaire
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Acces
Le classement

Effectuer une recherche




oo La base documentaire
Acces
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Accédez a la base doc’ via deux endroits :

o Le menu principal

LECDGB1 ~ JEGERELESRH - JESUISUNAGENTPUBLIC v JEVEUX INTEGRERLAFPT « Q (» BASE DOCUMENTAIRE

e Le bandeau sur la page d’accueil

Bienvenue sur notre
nouveau site

Expertise et accompagnement en ressources humaines au
service des employeurs territoriaux

Base documentaire N Les actualités '
Q  Que recherchez-vous ?

Bonus !

Sur certaines pages du site
(ici la retraite), les documents de la
base documentaire correspondants
sont insérés directement
en bas de la page !

Liens utiles

@ Contact
@ Infos utiles

[E Bose documentaire

£ Agenda

Contact Infos utiles

Audrey it Julien Brocart & loccompagnemant du CDG en matiére d
& Préparer mon rendez-vous avec le CDG
&, Formulaire de demande de rendez-vous

& Fiche accompagnement personnalisé

Les derniers documents

Modile rapport hisrarchique - Accident do service CNRACL
Modéle rapport higrarchigqua - Moladie professionnelle CNRACL

Modéle rapport hiswarchique - Accident de trajet CNRACL




(XX La base documentaire
= Le classement
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Classement sous forme d’arborescence de dossiers, par thématiques et sous-thématiques

La base documentaire du CDG81

RECHERCHER

[ Assurance des risques statutaires [ Assurance des risques statutaires [l Assurance des risques statutaires
[0 cCarriére le déroulement & /== Carriere le déroulement % Carriére le déroulement
[\ Cessation de fonction [0 Avancement de grade {9 Avancement de grade
[ Concours et examens (') Entretien professionnel gy s Entretien professionnel
Promotion interne
[l congés et absences [ ] [année | [Type - |[Format -
- Contrats (Contractuels) . Revalorisation secrétaire génémle de mairie *
B Discipline [0 stagiairisation DUPI
' Droit syndical (I Titularisation
. Emploi [l Transfert de personnel B Entretien prof. : critéres d'évaluation (avis du comité te
[ Formation ) _ )
) ) é Entretien prof.: note dinformation
[ Hygiéne et sécurité
- Instances et dialogue social = Entretien prof.: compte-rendu (catégories A et B)
[\ Médecine préventive
. Mobilité - positions é Entretien prof. : réussir son entretien (placquette é l'atter
[l Protection sociale complémentaire ) ) )
nTn Entretien prof. : guide de I'évaluateur
[0 Publicité légale

[ Rapport social unique (rsu)
' Recensement de la population

[0 rémunération

[0 Retraite

(B sécurité et conditions de travail (f3sct)
[ signalement avdhas

[ Temps de travail /—\
11
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Effectuer une recherche
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Les bonnes pratiques
Pour rechercher un document : o pratia
deux méthodes a votre disposition :Q: Privilégiez la recherche
* de mots au singulier. Par
exemple, vous trouverez
plus d’occurrences a
0 La barre de recherche avec des mots-clés “congé” qu’a “congés”.

R :ai Excluez de votre
La base documentaire du CDGS81 recherche les petits mots

n (lI)”
?

comme “de”, “en”,

. La base doc’ regroupe des documents de type “modéle”
e L’arborescence de dossiers “ group y s e o ype
et autres “formulaires”, mis a disposition avec filtres par

mots-clés et thémes (retraite, carriére, emploi, mobilité,
rémunération, contrats, etc.) : modéle d'arrétés, de
délibérations, de réglements, formulaires, etc.

[ Assurance des risques statutaires
("0 carriére le déroulement

" cCessation de fonction

[ Concours et examens

[ congés et absences

[\ contrats (contractuels)

Sur les pages du site, d’autres documents sont également
disponibles dans la partie “Infos utiles” qui se trouve en
bas de page. Ces documents sont davantage des notes

'\ Discipline d'information ou des plaquettes explicatives
0 Droit syndical supplémentaires.
[ Emploi

(B Formation Infos utiles
[ Hygiéne et sécurite

[ Instances et dialogue social

[ Médecine préventive

' Mobilité - positions

[ Protection sociale complémentaire

Guide essentiel RSU 2024
Fiche repére générale RSU 2023

Fiche repére RSU 2023 [ population 0 & 499 habitants

Fiche repéra RSU 2023 | population 500 & 1999 habitants
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X L’espace collectivité
Présentation
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Comme sur le précédent site, des ressources collectives mais aussi
individualisées y sont accessibles :

¢ les documents et comptes-rendus des instances dont vous faites partie
(CST, F3SCT, CAP, CA)

e |e service des métiers déconcentrés (SMD)

e |a plateforme de déclaration des cotisations

e |e calculateur de reprise d’ancienneté

e BIP

@ Cet espace est pour moi si...
(\f\l) e je gere les ressources humaines ou financiéres de ma collectivité

e je suis un ou une élue
e je suis membre d’'une instance ou du Conseil d’administration du CDG81

@ L’espace collectivité correspond a I'extranet du site du CDG81.

J'accéde a I'espace extranet “collectivité” depuis le bandeau supérieur des pages.

| ® Esnczcouicnmé %¥ ESPACE CONCOURS

Centre
7 de Gesfion LECDG8]1 v JEGERELESRH ~ JESUISUNAGENTPUBLIC ~ JEVEUXINTEGRERLAFPT v Q [NGI:TRIelelelU V=N /T
S, TARN

T



(& e collectivité
= Mon compte, mes acces
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Une fois cliqué sur le bouton “espace collectivité” :
Acceés authentifié

- - - 7 7 .
Espdce COlleCtIVIte Re;erve unlq.uen?ent .aux personnes
e qui font partie d’'une instance ou du
Conseil d’administration du CDG81.
Vous faites partie d'une instance ou du Conseil d’administration
du CDGBI ? Connectez-vous @ votre espace sécurisé Rentrez l'identifiant avec |eque| vous
iontifant ou s-mai aviez I'habitude de vous connecter sur

BIP I'ancien site du CDG81.

Mot do posse
@

Pour votre premiére connexion, votre
mot de passe doit obligatoirement
étre réinitialisé.

Accédez directement aux documents
et comptes-rendus des instances qui

vous concernent (CST, F3SCT, CAP,
CA).

Déclaration des cotisations Service des métiers Calcul de reprise

: déconcentrés (SMD) d’'ancienneté Bo’l‘te é outils

Accédez directement aux services de
gestion RH ou financiére :

e |e service des métiers
déconcentrés (SMD)

e |a plateforme de déclaration des
cotisations

S o . . o ) e |e calculateur de reprise

L\IJ L'accés a I'extranet a été simplifié. Si vous ne faites ni partie d’une instance, d'ancienneté

ni du Conseil d’administration du CDG81, vous n’avez plus besoin de vous e BIP
authentifier pour accéder aux ressources de gestion RH ou financiéres.



coe space collectivité
Mon compte, mes accées
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Une fois que vous étes authentifié :

Vos instances

Vous avez accés aux instances dont
vous étes membre. En cliquant dessus,
vous retrouvez le détail des séances et
les documents afférents.

Espace collectivité

Comité social territorial et Commissions
F3SCT administratives paritaires

Conseil d'administration

Commission administrative paritaire - Cat. A

reovesmbne 28, 224

2 Consell dadministration

A Comitéd social territorial et FISCT A Commission paritaine - Cat A

A Commission paritaire = Cat B

Séance du 28
novembre 2024 :
CAP Catégorie A

Séance du 13 mai
2025: CaP

Categorie A

N COommMission paritaine = Cat C

e A

Grand dossier RH

Les dispositions de ka lgi Sopin 2du 9
décembre 2016 five un codre juridique
applicable oux lanceurs dalerta. Elie précise
quels sont les foits susceptibles d'atre
signalés par e lonceur diokene gui doit lu-
Méme répondre & certains
coroctinistiquas

N En savoir plus

Lignes directrices de
gestion

d Temps de travail
N Ressources

3 Promation inerme

Boite a outils
Vous avez toujours acces aux liens
des services de gestion RH ou

financiére.

BIP

La Bengue dinformations statutaires pour
la gestion du Personngl das collectivitds
territoricles est mise 4 disposition an
ponanariat aves le CIG patite couronne.
Vous pouvez consulter Fensemble das
rfonmations disponiblés sans abonnament

ni droits Foccés spacifiques.

¥ Acchderd BIP

Séance du 13 mai 2025 : CAP Catégorie A

Commission administrative paritaire

L'erdre du jour, les convecations ainsi que Fensemble des documents G apporter en séance sont disponibles en télechargement via les liens

SUvants;

Documents de préparation

@ oossier complet
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= FAQ problemes de connexion
\N\N\N\\/S

NI

@< Jai perdu mes identifiants

Vous avez un compte sur I'extranet du CDG81 mais vous avez perdu
vos identifiants de connexion.

§ Envoyez un mail 3 communication@cdg81.fr

Nous vous communiquerons lidentifiant avec lequel vous vous
connectez habituellement.

Le CDG81 n’ayant pas accés a votre mot de passe, vous devrez le
réinitialiser par vous-méme lors de votre tentative de reconnexion.

NI

31 Je n'arrive pas a me connecter

Vous avez un compte sur I'extranet du CDG81 mais vos identifiants ne
fonctionnent plus.

Essayez dans un premier temps de réinitialiser votre mot de passe.

? Si cela ne fonctionne toujours pas, envoyez un mail a
communication@cdg81.fr

Nous vous communiquerons l'identifiant mail avec lequel vous vous
connectez habituellement.

Le CDG81 n’ayant pas acceés a votre mot de passe, vous devrez le
réinitialiser par vous-méme lors de votre tentative de reconnexion.

NI

“@< Je n'ai pas de compte
Vous avez intégré il y a peu une instance ou le
Conseil d’administration du CDG81 et vous n’avez
pas encore de compte créé sur I'extranet.

§ Envoyez un mail 3 communication@cdg81.fr

Nous vous créerons un compte a partir d'une
adresse mail que vous devrez nous communiquer.

Vous aurez ensuite a créer par vous-méme votre
mot de passe pour vous connecter.




