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Propos introductifs

Récapitulatif sur le statut des Secrétaires de Mairie



« Pour assurer les fonctions liées au secrétariat de
Mairie dans les communes de moins de 3 500
habitants, le Maire nomme un agent aux fonctions de

Secrétaire général de Mairie, sauf s'il homme un
agent pour occuper les fonctions de Directeur
Général des Services. Le Secrétaire général de Mairie
peut exercer ses fonctions a temps partiel ou a temps
non complet. »




Quelles missions ?

> I'accueil du public

\> l'aide aux démarches administratives

\> la médiation entre les citoyens et I'administration
\> |e conseil au Maire et aux élus municipaux

\S la gestion budgétaire

\S la comptabilité publique

\s la commande publique

\> le droit funéraire, I'état civil, 'organisation des élections
\S l'urbanisme

\S le fonctionnement de la commune et de ses instances
\S les dossiers de subventions

\S le suivi des agents techniques et des travaux, etc.




Qui nommer en qualité de SGM ?

\> Qui percoit la NBI de Secrétaire général de Mairie ?
\> Qui a délégation de signature ?

N> Qui participe au Conseil Municipal ?

\> Qui engage sa responsabilité financiére ?
\> Qui conseille et assiste les élus ?

\> Qui élabore le budget ?

\o Qui gére lesRH ?




1€ partie

Rappel des mesures d’application immédiate
non soumises a la publication d’'un décret en Conseil d’Etat



1 — Le changement
d’appellation du métier

Revalorisation du métier de Secrétaire général de Mairie



Dans les communes < 3 500 habitants :

Le Maire nomme un agent « Secretaire general de Mairie »,
sauf si un DGS est déja en fonction.

* Possibilité d’'occuper cet emploi a temps complet ou non complet.

1] en pratique

A compter du 01/01/2024, dans les communes < 3500 habitants, un agent doit
exercer les fonctions de Secrétaire général de Mairie, sauf s’il y a déja un DGS.

e Siun agent exerce déja les fonctions de Secrétaire général de Mairie :

=» inutile d’en nommer un nouveau

=>» possibilité de requalification par arrété (modele disponible sur le site du CDG).




Revalorisation du meétier

Communes - Jusqu'au 31décembre 2027 ~ A partir du 1er janvier 2028
<2000 habitants A*,BouC A*ouB
=2 000 habitants A** A**

Interdiction de recourir a des agents de
catégorie C pour exercer les fonctions
de Secrétaire général de Mairie.

* Grade de base (attaché).
** La nomination sur des fonctions de DGS est
toujours possible.




2 — Nouveau contrat sur emploi
permanent spécifique aux
Secrétaires généeraux de Mairie

Revalorisation du métier de Secrétaire général de Mairie




e Création d’'un nouveau motif de contrat sur emploi permanent

spécifique au recrutement

* Contrat pris en application de

O

* Durée max
puis possibilité de

O

* Prise d’'une délibération préalable obligatoire,
publication d’une offre et respect procédure de recrutement

* Modéles de contrat et délibération a jour et en ligne sur le site du CDG




Communes Jusqu'au 31 décembre 2023 A partir du 1er janvier 2024
Recrutement possible quel
que soitla durée de l'emploi

Recrutement possible quel
que soit la durée de l'emploi
(7°)

<1000 habitants (3°)
Recrutement possible sur des
>1 000 emplois <50% du temps
<2000 habitants complet (5°)
Recrutement possible "lorsque les besoins des services ou la
nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun
=2 000 habitants fonctionnaire territorial n'a pu étre recruté" (2°)




3 — Mise en place
d’'une formation initiale
obligatoire dédiée

Revalorisation du métier de Secrétaire général de Mairie



Application

au 18/07/2024

de la formation initiale dont les agents
bénéficient, en application du statut particulier dont
ils relevent.

pour les agents occupant un emploi de
Secrétaire général de Mairie de suivre,
a compter de leur prise de poste,

* Formation assurée par le CNFPT pour une durée de
15 jours.



CADRE LEGAL

- Article L. 422-34-1du CGFP: formation obligatoire pour
les secretaires generaux de mairie.

- Décret n° 2024-826 du 16 juillet 2024 : Conditions et
contenus de cette formation.

AGENTS CONCERNES

- Tous les fonctionnaires et contractuels recrutés sur un
emploi permanent en application de l'article L332-8 du
code général de la fonction publique pour une durée d'au
moins un an.

+ Neo-recrutes surun poste de secrétaire general de mairie.

CALENDRIER ET MODALITES D'INSCRIPTION

- Formation 4 suivre dans la 1™ année qui suit |a nomination
du fonctionnaire dans son cadre d'emplois et dans la
1® annee qui suit le recrutement du contractuel.

+ Inscription effectuée par l'autorité territoriale auprés
du Centre national de la fonction publique territoriale
(CHNFPT) code SXSG1, en precisant a l'inscription
« professionnalisation premier emploi ».

PRINCIPE DE LA FORMATION

Objectif : Accompagner les agents dans l'exercice de leurs
fonctions, entenant compte des missions exercees dans la
collectivite et des acquis de l'agent.

Durée : 15 jours.

PRINCIPE DE L'OFFRE DE FORMATION

10 jours de tronc commun métier en format mixte
(présentiel et distanciel).

5 jours complémentaires, adaptés aux besoins spécifiques
de la collectivité et de I'agent, choisis parmi les modules du
catalogue de formation continue.

Les mémes régles de dispense que pour la formation de
professionnalisation au premier emploi de droit commun
s'appliguent : compte tenu des formaticns professionnelles,
des bilans de compeétences, d'une formation sanctionnee
par un titre ou un dipldme reconnu par I'Etat ou d'une
expérience professionnelle d’au minimum de trois ans.

CONTENU DE L'OFFRE

MODULE DE 10 JOURS
(8 jours en présentiel, 2 jours a distance) :

- La place et le réle du secrétaire géenéral de mairie.
- Le fonctionnement et le suivi du conseil municipal.
= Les pouvoirs de police du maire.

- La redaction des actes administratifs unilatéraux.

-« Les fondamentaux de I'état civil.

« Les fondamentaux des finances et de la commande
publigue.

5 JOURS AU CHOIX :

Sélectionnés en fonction des missions effectivement
exercees par 'agent dans sa collectivite, parmi l'ensemble
des modules de 'offre de formation continue du CNFPT.

ATTESTATION

Le CNFPT delivrera une attestation de présence pour
chague module suivi. La collectivité devra conserver ces
attestations.

Pour rappel, ces agents doivent aussi
réaliser leur formation d'intégration de
10 jours (dans lamesure du possible avant
la formation de professionnalisation).




4 — Mission d’animation
d’un réseau de Secrétaires
généraux de Mairie

Le CDG81 travaille au quotidien avec les différents réseaux déja existants,
dont I’Association départementale des Secrétaires de Mairie.

L'objectif est de développer des ateliers et des groupes de travail communs.

Revalorisation du métier de Secrétaire général de Mairie




2¢Me partie

Les mesures d’application différée non soumises
a la publication d’un décret en Conseil d’Etat



Application
au 01/01/2028

Nouveauté marquante :
évolution des regles de nomination

au 01/01/2028.

Dans les communes de — 2 000 O
habitants : nomination d’un agent

relevant d’'un cadre d’emplois de |la
catégorie B.

Dans les communes de + 2 000
habitants : nomination d’un agent

relevant d’'un cadre d’emplois de |a
categorie A, sauf si un DGS est
nommeé pour exercer ces fonctions.




3eme partie

Les mesures d’application prévues
par les décrets du 16 juillet 2024



1 —Le plan
de requalification
en catégorie B

Revalorisation du métier de Secrétaire général de Mairie



Mise en place d’'une promotion interne

exceptionnelle au grade de Rédacteur

\~>O

Dispositif dérogatoire
(Art. 2 loi n°2023-1380 et décret n° 2024-826)

Concerne les fonctionnaires de catégorie C :

gui relevent des
(attention : C1 exclus)

@ et qui exercent

@ gui exercent leurs fonctions dans une

@ qgui ont rempli leurs



Quelques précisions

\-)Le fonctionnaire présenté doit, au moment de linscription sur liste
d’aptitude exercer des fonctions de Secrétaire de Mairie.

\-) Les conditions sont a remplir au 1°" janvier de I'année de présentation.

Pour la future session 2024 — L'agent doit remplir
‘ toutes les conditions au 1¢" janvier 2024 !
\ I Attention aux formations de professionnalisation
tout au long de la carriere :
\ minimum requis de 2 jours tous les 5 ans.



\-) Présentation = inscription sur liste d’aptitude

si conditions remplies

du 17 juillet 2024 au 31 décembre 2027

- — Jusqu’au 31 décembre 2026 seulement
= ~ pour effectuer les formations requises !



\) Recours aux regles de I'article 14 décret 91-298.

? En cas de désaccord : recueil des 2/3 des autorités
représentant + de la moitié du temps de travail OU la moitié
des employeurs représentant plus de 2/3 du temps de service
de l'interessé



Lee

Centre De (Gestion

De 2024 a 2027

Le CDG 81 organise DEUX SESSIONS DE PROMOTION INTERNE
par an pour une inscription :

au 1¢ juillet / Dépot des dossiers dés février
au 31 décembre / Dépot des dossiers dés octobre

\-) La 1¢" session est organisée dés octobre 2024

- dossiers de présentation a télécharger sur le site internet
du CDG

- Aretourner avant le 15 novembre 2024




Ou trouver les documents ?

\ —

‘ © \ Sur notre site internet www.cdg81.fr

Connectez-vous a votre compte Extranet
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"= Lignes directrices de gestion
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2 — La promotion
par la formation
qualifiante

Revalorisation du métier de Secrétaire général de Mairie



Décrets n°2024-830 et n°2024-831

@ Objectif :

o Permettre aux fonctionnaires de catégorie C intéressés
Creation de devenir Secrétaire général de Mairie (catégorie B),
d’une voie de apres. réussite a un examen professpnnel spécifique
sanctionnant un parcours de formation. @

promotion par
|a formation b Durée de la formation : 56 jours (dispenses possibles).

qualifiante
9 Contenu:

\-> assister et conseiller les élus de la commune ;

\S assurer les services 3 la population de la .
commune ;

A\ gérer les services de la commune ; I

\-) organiser son travail dans la commune.

/

o



DECLINAISON OPERATIONNELLE DES NOUVELLES OBLIGATIONS
LIEES A LA FORMATION QUALIFIANTE DES SECRETAIRES GENERAUX DE MAIRIE

Evaluation préalable : auto positionnement

& X

Qualifié Non qualifie Partiellement
: : qu "l ifié
: : H
Preuves Formation Preuves
Attestation : Expériences Formations
deformation ~ DIPIOMES i ifessionnelles  des qualifications
manquantes

N

Validation par la commission de qualification

v
(=) Attestation | Inscription . Examen pro
de qualification > a I'examen pro > SGACGD

31



Conditions d’acces :

@ Valider un examen professionnel sanctionnant une
ormation qualifiante aux fins d’exercer les fonctions de
Secrétaire général de Mairie ;

Compter au moins 8 ans de services publics effectifs
dans un emploi de catégorie C;

Relever en catégorie C, d’'un grade d’avancement.

Promotion interne dérogatoire :

@ Sans quota

Une session par an organisée par le CDG en vue d’une .
inscription au 1°¢" juillet

Uniguement pour exercer des fonctions de SGM
pendant 3 ans minimum a compter de la titularisation

/

o



3 — Bénéfice d'un
accélérateur de carriere

Revalorisation du métier de Secrétaire général de Mairie



Décret n°2024-827 relatif a

©)
@Valoriser la carriére par une accélération des
avancements d’échelon

(=) Attachés, rédacteurs et adjoints administratifs
principaux de 1¢™ et 2¢™me classes



2 dispositifs

(pouvant étre cumulés)

1) OBLIGATOIRE :

Bonification de 6 mois d’ancienneté tous les 8 ans de service en qualité de
Secrétaire général de Mairie.

@ Vérification des conditions :
\S au cas par cas par les services du CDG81

@ Etablissement de I'arrété correspondant :
\s projet transmis par les services du CDG81



2 dispositifs

(pouvant étre cumulés)

2) AU CHOIX :

Possibilité d’octroi d’une bonification de 1 a 3 mois d’ancienneté tous les 3 ans
de service.

Conditions :

\> En fonction de I'appréciation de la valeur professionnelle
des agents concernés

\->Aprés mise a jour des LDG relatives a la politique
d’avancement (avis préalable du Comité Social Territorial
requis’

Le modele de LDG proposé par le CDG81
sera modifié en conséquence apres examen
par le CST du 3 octobre 2024

~
1



15

Nature du dispositif

Avantage

Périodicité

Bonification au choix de
l'employeur
6 MOois 1a 3 mois
Tous les 8ans d'ancienneté  Tous les 3ans d'ancienneté
dans la fonction de secrétaire dans la fonction de secrétaire
général de Mairie général de Mairie

Bonfication automatique



Evolution de I'ancienneté des agents exercant

les fonctions de secrétaires généraux de mairie
Bonification d’ancienneté

Bonification d'ancienneté

Ancienneté réelle

(applicable jusqu'au 31

obligatoire

& mois tous les 8 ans

complémentaire et facultative

max. 3 mois tous les 3 ans

(applicable & compter

juillet 2024) (applicable & compter
du 1*" aodt 2024) du 1*" aolt 2024)
1 an 1an 1 an
2 ans 2 ans 2 ans
3 ans Jans 3 ans et 3 mois (au max.)
4 ans 4 ans 4 ans et 3 mois (au max.)
5ans 5ans 5 ans et 3 mois {au max.)
& ans & ans 6 ans et &6 mois (au max.)
7 ans 7 ans 7 ans et &6 mois (au max.)
8 ans 8 ans et 6 mois 9 ans (au max.) *
3 ans 2 ans et 6 mois 10 ans et 3 mois (5u max.)
10 ans 10 ans et 6 mois 11 ans et 3 mois (au max.)
11 ans 11 ans et &6 mois 12 ans et 3 mois (au max.)
12 ans 12 ans et 6 mois 13 ans et 6§ mois (5u max.)
13 ans 13 ans et 6 mois 14 ans et 6 mois {au max.)
14 ans 14 ans et 6 mois 15 ans et 6 mois (au max.)
15 ans 15 ans et 6 mois 16 ans et 9 mois (5u max.)
16 ans 17 ans 18 ans et 3 mois (53U max.) *
17 ans 18 ans 19 ans et 3 mois {au max.)
18 ans 19 ans 20 ans et 6§ mois (5u max.)
19 ans 20 ans 21 ans et 6 mois {au max. )}
20 ans 21 ans 22 ans et 6 mois (au max.)
271 ans 22 ans 23 ans et 9 mois (5u max.)
22 ans 23 ans 24 ans et 9 mois (au max.)
23 ans 24 ans 25 ans et 9 mois (au max. )}
24 ans 25 ans et 6 mois 27 ans et 6 mois (5u max.) *
25 ans 26 ans et & mois 28 ans et 6 mois (au max.)
26 ans 27 ans et & mois 29 ans et & mois (au max.)

* 6 mois au titre de la bonification obligatoire,
3 mois max. au titre de la bonification complémentaire et facultative.




A partir de quand les ASA sont-elles applicables ?

\-)ASA obligatoires : au 1°" aolt 2024 si les conditions sont remplies de
I"inscription sur liste d’aptitude exercer des fonctions de Secrétaire de

Mairie.

\-) ASA facultatives : postérieurement a l'arrété portant révision des LDG

+ entretien professionnel 2024.
Application rétroactive ? Article L522-13 du CGFP

\ Attention a la saisie préalable des CST !

N




Pour conclure

Concours et examens a venir

Nos prestations a la carte



Examens professionnels

2025

Adjoint administratif principal de 2°™e classe :

ADIOINT
ADMINISTRATIF
TERRITORIAL
PRINCIPAL
- DE 28me C| ASSE

AVANCEMENT
DE GRADE

Ouwert aux adjoints administratifs ayant atteint le 44 &chelon
et comptant au moins 3 ans de services effectifs dans ce grade
ou dans um grade dum autre corps ou cadre demploi de
categorie C dote de la méme echelle de remuneration (C1), ou
dans un grade éguivalent =i le corps ou cadre demplois
d'origine est sitwé dans une echelle de rémunération differente
ou m'est pas classe en catégorie C

Du mardi 22
octobre au
mercredi 27
novembre 2024
minuit (cachet de

la poste faisant
foi)

Jusqu'au
jeudi 5
décembre
2024
minuit (cachet
de la paoste
faisant foi)

Jeudi 13
mars 2025

CDG 12

CDG 31

CDG 32

CDG 48

41




Concours 2025

Rédacteur

REDACTEUR
TERRITORIAL

EXTERNE

Ouvert aux candidats titulaires d'un baccalauréat de l'enseignement
secondaire ou dun dipldme homologué au niveau 4, ou diune
gualification reconnue comme &quivalents dans les conditions fixées
par le déoret n® 2007-196 du 13 février 2007,

INTERNE

Ouvert zux fonctonnaires et agents publics des collectivitds
territoniales, de IEtat, des établisserments publics qui en dépendent,
¥ COMpAs ceux mentionnés 3 Farticlke LS du code général de la
fonction publique, sux militaires ainsl gu'aus agents en fonction dans
une organisation intemationale intergouvernementale & la date de
cléture des insriptions, comptant au moins quatre ans de services
publics au 1* jamvier de Fannée au titre de laquelle le conoours est
organise.

Ce concours est egalemnent ouvert sux candidats justifiant de quatre
ans de services auprés d'une administration, un organisme ou un
établissement mentionnés Fartide L.325-2 du code général de |z
fonction publique : fonctionnaires relevant de la fonction publique au
sein de lzoudlle ils sont organisés, militaires, candidats en fonction
dans une organisation intemationzle intergowvemementale, autres
fonctionnaires, magstrats, agents confractuels de droit public
redevant des employeurs publics menthonnés & Iartice L2, agents
PEMman ents de droit public de I'Btat, des circonsoriptions
territoriales ou du territoire exercant lewrs fonctions sur e territoine
des iles Wallis =t Futunz.

TROISIEME
CONCOURS

Ouvert zux candidats justifiant au 1% janvier de Fannde au titre de
laquelle il est cuvert, de I'exercice, pendant une durée de guatre ans
U Moins :

-d'une ou de pluskeurs acthités professionnelles, quells gu'en soit la
niakure,

-d'un ou de plusieuwrs mandats de membre dune assemblés dlue
d'une collectivité territorizle,

-ou d'une ou de plusieurs activités en qualité de responsable, v
compris bénévale, d'une association.

La durée de ces activités ou mandats ne peut &tre prise en compts
que =i le candidat n'avait pas, borsqu'il les exercait, la qualité d'agent
putblic, de magistrat cu de militaire. Toutefois, cette ragle ne fait pas
obstacle 3 ce que les activitds syndicales du candidat régies par b
section 4 du chapitre IT du titre Ter du livre I du code general de la
fonction publique soient prises en compte pour Faccés 3 ces
conoours. La durée du contrat d'apprentissage et celle du contrat de
professionnalisation sont décomptées dans ke caloul de e durés
d'activité professionnelle exigée pour se présenter au trolsiéme
CONCOUrS.

Du mardi 4
février au
mercredi 12
mars 2025
minuit
(cachet de la
poste faisant foi)

Jusqu‘au
jeudi 20
mars 2025
minuit
(cachet de la
poste faisant
foi)

Jeudi 16
octobre
2025

CDG 20

CDG 81

12



CONCOURS

Rédacteur principal de 2¢™e classe

FILIERE ADMINISTRATIVE

REDACTEUR
TERRITORIAL
PRINCIPAL
DE 2&™= CLASSE

EXTERME

Ouvert s candidats titulaires d'un diplme sanctionnant deus
annees de formation &y niveau 5 {anciennement niveau
IT0), ou dune qualification reconnue comme équivalents dans les
conditions fixdes par le décret n®2007-196 du 13 féwrier 2007,

INTERNE

Duvert zux foncbionnaires et agents publics des collectivites
tesriorales, de 'Eat, des etzblissements publics qui en dépendent,
¥ COMpris Ceux mentionnés 3 Farticle LS du code génédral de la
fonction publique, aux militzires ainsl gu'aux agents en fonction dans
une organisaton intemationale intergouvernementale & la date de
cliture des inscriptions, comptant au moins quatre ans de services
publics au 1% janvier de Fannée au titre de laquelle le concours est
organise.

Ce concours est egalement ouvert aux candidats justifiant de quatre
ans de services auprés d'une administration, un ocrganisme ou un
émtlﬂemtnuﬁunnsrarﬁdeljﬂ-ldumdeqemaldela
fonction publigue ; fonctionnaires redevant de la fonction publioue au
mndelamdeiﬁﬂmtu‘gmsﬁ.nﬁarﬁ.mﬂ:hﬁmhﬂ:m
dans une organisation intemationale intergouvernementale. autres
fonctionnaires, magistrats, agents contractuels de droit public
relevant des emploveurs publics mentionnés a ‘artide L2, agents
pErManants de drok public de FEtat, des

teritoriales ou du territoire exercant leurs foncticns sur le territoire
des Tles Wallis et Futunz.

TROISIEME
CONCOURS

Ouvert &L candidats justfiank au 1 janvier de fannée au titre de
laquedle i est ouvert, de P'exercice, pendant une durée de quatre ans
AU 3N

-d'une ou de plusieurs activités professionnelies, quelle guien solt 13

nature,
-d'un ou de plusiews mandats de membre dune assemblés élus
dune collectivité territoriale,
-ou d'une ou de plusieurs activités en qualité de responsabla, ¥
mbéﬂde.d'mem
de ces activites ou mandats ne peut &tre prise en compte
que si le candidat n'avait pas, lorsqu'il les exercait, la qualite d'agent
public, de magistrat cu de militaire, Toutefois, cette régle ne fait pas
& o2 que les activites syndicales du candidat regies par la
section 4 du chapitre 1T du titre Ter du Fvre IT du code général de la
&lmmnﬂqmmmtm‘ﬁmmnmepmrrmécﬁ
concours. La durée du contrat dapprentissage et celle du contrat de
plﬁasmnaiﬁmnsutdmumdmsledmldehmme
dactivitd professionnelle exigée pouwr se présenter au trolsiéme
COMOOUTS.

Du mardi 4
février au
mercredi 12
mars 2025
minuit
(cachet de la
poste faisant foi)

Jusqu‘au
jeudi 20
mars 2025
mimuit
(cachet de la
poste faisant
foi)

Jeudi 16
octobre
2025

CDG 11




MERCI
DE VOTRE ATTENTION !

e

Centre De Gestion

Votre partenaire RH
« Notre mission, accompagner les votres ! »

Centre de gestion de la F.P.T. du Tarn

188 rue de Jarlard - 81000 Albi | 05 63 60 16 50 | cdg81@cdg81.fr
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