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La mission de OBJECTIFS
I"employeur territorial

: , . s : Un devoir d’'information vis- >
A contrario d’'un départ a la retraite a la suite d’'une

carriere privée, le départ CNRACL suppose le suivi et 305 G L) e S 2 ) G

, , . des droits.
I'accompagnement de I'employeur public.

Le suivi de la carriere de

Le dernier régime de retraite cotisé est le , : : :
I'agent au fil des déclarations.

régime instructeur : la CNRACL. L'employeur Le lien entre la DSN et Pep'’s

territorial est donc compétent. :
Guli.

Une véritable mission

’'employeur territorial est le garant d’'une d’accompagnement et

carriére régularisée pour un juste calcul des d’instruction.

droits (Qualification du CIR).




La délégation au centre de gestion

Les équipes du Centre de gestion
peuvent recevoir vos agents en RDV

pour les informer de leurs droits tout
en leur soumettant les divers scénarios
qgu'ils peuvent rencontrer

o Décryptage de la réglementation
e Edition de simulations de départ
via I'outil Pep’s Guli.

Si vous souhaitez rester maitre de la
procédure de départ de votre agent
mais demander un appui de
vérification, nous nous tenons a votre
disposition.

e Nous vérifions que la carriére et
I'instruction sont conformes

e Nous apportons un deuxiéme
regard sur les motifs de départ et
sur la procédure de liquidation



Constituer le dossier de départ

Pour démarrer I'analyse du départ d’'un agent de la FPT, il vous sera adressé un
dossier a compléter et a nous retourner. Parmi les éléments les plus pertinents

a amener a notre connaissance, il faudra surtout nous signaler :

e |La date souhaitée de radiation des cadres. Cette date sera déterminante
pour prioriser la demande dans I'ensemble des saisines qui peuvent

concerner le CDG.

e Sile relevé de carriére de I'agent est correct tant pour le volet privé
(correction sur I'espace personnel de I'assurance retraite) que public

(Femployeur et/ou le CDG peut prendre la main).

0 o

DEMANDE DE LIVRET DE RELEVE DE SERVICES RIB BULLETIN DE

RDV FICHE APR FAMILLE CARRIERE MILITAIRES ' PAIE




Caisse FICHE ACCOMPAGNEMENT

A P R EN QUOICA CONSISTE ? mitssd PERSONNALISE RETRAITE
’ ’ " A COMPLETER PAR L' ACTIF

. Matérialise la demande de rendez- Qualité : ClMadame ClMonsieur

Mom d'usage : Prénom :

I oo i B
MIR

Adresse -

. Permet au CDG de déclarer a la Code postal - ville -

E-miail : o
Caisse des Dép6bts son action Téléphone portable

Je donme l'sutorisation de transmettre ces informations a la CHRACL. Signoture de Foctif
Ces etudes ont £t réalisées
- selom fes régles actuelisment an wiguewr,

- 50N engogement de o part ge fa COC et gu COG,
- 5ONE tenir compite des Swentuels changements qui pourmoient interenir
dans votre corriérs

A COMPLETER PAR LE CDG

Accompagnement
Personnalisé

Mom de l'employeaur :
Mo SIRET :

Retraite A PARTIR DE QUAND ? g g

Mombre de Simulations réalisées pour 'entretien
|:| Qualification préalable du CIR de I'agent
D Correction d'anomalies DI

Demande formulée au regard de H‘“““‘I_ fon dle [entrefien
alites ;

. I'age Iégal ou d'un potentiel départ L presentiel

L] Téléphonique

. . [ skype
a ntICI pe Durée de 'entretien : H
|:| Création de l'espace personnel de 'agent
Lam i e ol 2 vt o b ikl 1 S 3. Lt i e s e e 4 8458 028 1985
Réalisation entre 8 mois et 1 an el et e e i S,V e ekt e o . b, ot o el kL i
. avant la premiére date T
envisageable Caisse das dépbts et consignations

Aue du Vemgne - 33059 Bordeaux Cadex - retraflesolidante. caisssdasdapots fr




Formulaire de
demande de RDV

Informations et justificatifs i transmetire par
I"agent

Afin de repondre au miewx & voire demande, merci de bien vouloir transmetire les pigces cormespondant a votre sifuation.
La date du RDV ne sera fixée gqu'aprés réception de ces informations par le service Retraite du CDGE1.

Pieces a transmettre pour toute demande

Formulaire de demande de RDW

Farmulaire APR

Copie du dernier bullefin de salaire

Livret|s) de famille pour toutes les unions (mentionnant Funion + enfants)

Releve de carmiére précisant les frimestres acquis auprés de tows les réegimes de refraite auxguels vous avez
cotisé (Releve Individuel de Situation cu Estimation Indicative Globale)

Votre situation

Pieces complementaires a transmetire

Yous avez eu a charge les enfanis de voftre conjoint, Justificatifs (avis dimposifion, attestations CAF, elc.) pour
ele. toute la durée & charge

Justificatif a4 jour menticnnant les dates de début et de fin
des senvices

‘ous avez fait votre service militaire

Vous étes (avez eté) un agent intercommunal CHRACL Tous les arétés de nomination / radiation pour chaque
Arrétes relatifs & toute modification de temps de travail

pouwr chague collectivité

Carte dinvalidité

Ou attestation de travailleur handicape délivrée par la
CDAPH

Preciser la date de reconnaissance du handicap

ous &tes fonchionnaire handicape (atieint duna
incapacite permanente au moins egale a 50%)

Wous avez unides enfant|s) handicape(s) Tout document justifiant du handicap et de la date de

reconnaissance de ce demisr

’
\ /4
Demande de RDV Agent CNRACL CNRACL

Lo N b B
i o piliers

A compléter par I"'agent

NN DYEPOUSE ¥ NOM DE JEUNE FILLE ANORM .
PRENOM

N® SECURITE SOCIALE (15 chiffres)

N® DE TELEPHONE personnal £ Mail perso

NOM DE LA COLLECTIVITE

N® SIRET DE LA COLLECTIVITE

Date(s) de départ Souhailee(s) o ...

Si vous souhaitez une etude pour une refraife progressive, merci de préciser :
» I3 date de début de RP envisagée ( 2 ans max. avani I'dge légal) - ............
» g quotité travaillee (entre 50% et 90%) & ...

L'étude de volre demande ndcessite fa fransmission de certains justificatifs. Nous vous invitons a prendra
connaissance de lensemble de ce formuwlaire et 4 nous ransmetfre les pidces demandéas.

A compléter par le service retraite du CDG81

Vous exercez a fitre principal des fonctions spécifigues Preciser les dates de debut et de fin de ces fonctions
pendant ure durée comprise entre 15 et 17 ans {policier
municipal, ripeuwr, fossoyeur, blcheron, soins en

EHPAD, etc.)

EDV

Estimations realisees

Avez-vous eu tout au long de votre carriére [prive f = Qwif non
public) plus de 4 Trimestres cumulés de maladie [y = Preciser les dates de debut et de fin des conges langue
compris maladie professionnelle et accident de travail) 7 maladie etfou longue durée

HAvez-vous eu des perindes de chémage (plus ded T Qi non
cumules) ?

Date ef signature de 'agent

Les informations recueillies 4 partir de ce formulaire font I' obyjet d*un traitement desting au Cenfre de Gestion de la Foaction Pablique
Territoriale du Tarn pour la réalisation de simulations retraite CNRACL & la demende des actifs. Le ou les destinataines des données
sont =5 agents habilités du Service Retraite. Les donndes sont conservess an regand de la ndoessité du servics,

Conformément & la Lod Informatique o Libertés du 06 janvier 1978 modifite, of au Réglement Géndéral sar la Protection des Dormeées
du 14 avril 2016, vous beneficier dun droit d'acces, de rectification, d'effacement de vos donnees ou une limitation du trartement de
celles-ci. Vous pouver vous opposer au tradlement des donndes vous concemant ef disposer du droi de retirer volre conseniement &
fout moment en vous adressant au Centre de Gestion de la Fonction Publique Temitormbe du Tarn - cdp8 ] @ede® 1 fr

Centre De Gestion
de la Fonction Publique Territoriale

188 rue de Jarlard - 81 000 ALBI
Tel : 05.63.60.16.50 + Fax : 05.63.60.16.51
cdgB1&cdg81.fr

wancdgB81.fre
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Consulter la carriere

VaVaVaVoV,
)
.INFD RETRAITE
—_—
Relevé de carriere
Fabrice HlES
MNuméra de Sécurité sociale EEEGEGEGGG_G_———

Synthise de vos droits et détails de votre carrigre (informations au 01,/01/2024)

Qu'est-ce qu'un relevé de carriére ?

Dans le cadre du droit a Pinformation, sous le logo Info Retraite, I'ensemble de vos régimes de retraite obligatoires vous
informent sur vos droits a la retraite.

Parfois appelé relevé de situation individuelle, ce docurment vous présente vos droits 3 la retraite enregistrés pour chacune de
v activitds.

D'ol viennent ces informations ?

L'ensemble des régimes auxquels vous avez déja cotisé sont listés dans ce docurment. Pour le produire, ils ont mis en commun
les informations enregistrées tout au long de votre carrigre.

00 en sont mes droits a la retraite ?

Dans wotre situation :

- 172 trimestres sont requis powr partir 3 taux plein.

- au 01/01/2024 vous en awer enregistré 158 et 60

jours.

158 trimestres et 60 jours enregistrés

Il wous reste 14 trimestres 3 obtenir pour bénéficier 14 trimestres & obtenir

d'une retraite & taux plein.

Awec Info Retraite, 'ensemble de vos régimes de retraite simplifient vos démarches.

Important

Ce document & un caractére indicatif. Les informations communiguées peuvent évoluer en fonction des modifications
de la réglementation et des mises a jour de wotre situation.

Ce document n'est donc pas un justificatif. 5i un organisme ou votre employeur demande un justificatif pour votre
durée d'assurance [nombre de trimestres) ou votre date de départ & la retraite, contactez votre régime de retraite.

i desamint et dlird an Pital da la rdghimintation ot dis information ditarmet i prbenta 4 oo Bl uh caraetin in desalil @ poviising. § ni Sl argaper e rbjise da
milraite conlormibm est aux dissositiens dit artichis D181-2-1-4 e DIE1-3-0-7 e code di la SSeurinh sociale.

L'Upisf Rt abs Labs informatiguemest ks dosndes pirteanidkis did Bhmifidaire da dieit & Mindormatbon bof b fetrats. Cid opdtaliond Sonl et e b o fegest du
denil di la peotoction did denrsel gui vout farantt das drails. informatigue ot libemid (e, rectification,. | Vet poasl aurter tid denitt auprin da vobee nagira. Pour usa
infarmation comphite for ks 1Faile rals opdnks sur vok dofsdis parsanlks, rendi-veus sur : s fwww inlo-rorane e |nebiges "Dossd allini™].

Relevé de

carriere
-

Le relevé de carriere Info Retraite est

un document unique récapitulant tous

vos droits (trimestres et points) acquis

durant votre vie professionnelle.

Il permet de centraliser les périodes
travaillées, quel que soit le statut,
pour simuler un calcul de la future
pension. Son intérét principal est de
vérifier 'absence d’oublis et de
corriger les erreurs bien avant le
départ, a partir de 55 ans.

En le consultant, ’agent anticipe son
age de retraite et le montant de ses
pensions.

Corriger la carriere

\VAVAVAVAV

PREPARER MON RENDEZ-VOUS
CENTRE DE GESTION

Pour instruire mon dessier de départ 3 La retraite, les gestionmaires du Centre de Gestion
doivent s'appuyer sur des données Fiables et vérifiges. IL m'appartient donc de contraler
ma carriére concernant les régimes autres que la CHMRACL afin d'identifier les
éventuelles anomalies et procéder a des corrections.

Cliguez ici pour accéder au 5ite e fﬁl:o RETRAITE
Awec Infos-Retralte, |& peux visuallser mes drofts

enraglabréa depuls mes premicra emplola.

Je crée mon espace infos-retraite

le consulte ma carriere

«««® Cligquer ici pour accéder au service

Infes retralks slgnals les anomalles ek les
périodes pour Lesquelles mes régimes n'ank
aucune Infarmation.

Je corrige ma carriére
Cliguer ici pour accéder au service §es-

A partir da 55 ans, Je peux slgnaler les anomalles

de mon relevd de carriére @ emplsl mangquant, - r
Incohdrence, ke, Mas régimes @n sont
directement Infarmés et |& peux sulvre leur
tralbement.

' Ma carrigre et mes droits

CLIOUEZ ICI POUR VOIR LA VIDEO




Point d’aftrention

LA DUREE D'ASSURANCE COTISEE N'EST PAS DETAILLEE

Le relevé de carriére info-retraite n’est pas conceptualisé
pour répondre a une analyse de départ anticipé pour carriére

longue.

On peut y retrouver la durée d’assurance réputée cotisée
mais dénuée des différents vecteurs d’exclusion ou de

plafonnement.

Par exemple tous les trimestres de chomage sont retenus
sans plafonnement a 4. Le congé parental apparaitra
notamment comme période validée, ce qui peut induire

I'agent en erreur.

Releve de carriere

Synthése de vos droits (informations au 01/01/2024)

Détail par année
Duree
tous régimes

Année

1986
1987
1988

1989

1990
1991
1992
1995

1996

1998
1999
2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

4 trim.
4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.
4 trim.
4 trim.

1 trim.

1 trim.

4 trim.
4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

0 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

2 trim.

Durée par régime

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite
L'Assurance retraite
L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite
L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L’Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.
4 trim.
4 trim.

4 trim.

1 trim.

1 trim.
4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

0 trim. (A)

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

2 trim.

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Points par régime

8,35 pts

12,74 pts

8,31 pts

12 pts

40,86 pts

38,77 pts

44,57 pts

46,71 pts

54,42 pts

78,46 pts

54,75 pts

95,35 pts

35,02 pts



Politiques sociales.
pe p-s +2  Inscrire un établissement

plateforme amployeurs publics

La p I a iefo r m e accueil.titre.debut
Pep’s - guli accueil.titre.fin

accueil.presentation.texte o
accueil difficultes.debut

o - - - il.di A1
accueil.presentation.liste.item- accueil difficultes.fin (7

_ 1.debutaccueil.presentation.liste.item-1.fin

accueil.presentation.liste.item-

\ : . 2.debutaccueil.presentation.liste.item-2.fin
La plateforme PEP'S est I'espace numérique de

accueil.presentation.liste.item-

la Caisse des Dépéts dédié aux employeurs 3.debutaccueil.presentation.liste.item-3.fin
publics pour gérer la retraite de leurs agents ¥ scciiellenSavolrni.ieke
(CNRACL).

Son role central est de dématérialiser

I'instruction des dossiers de départ : saisie des

ACCES MULTICOMPTE DELEGATION DU DOSSIER

données de carriére, transmission des pieces

justificatives et suivi en temps réel . ) ) ]
Il permet a un gestionnaire du CDG Chaque dossier suppose votre

I'avancement de la liquidation. : ] . ] . o o ,
d’accéder a votre etablissement pour delegation explicite au travers d’un

consulter et effectuer des actes de bouton dédié une fois le dossier de
Cet outil garantit la fiabilité des calculs et

gestion/opération et pour votre compte. ’agent appelé.

fluidifie les échanges administratifs,
permettant ainsi de sécuriser le versement de

la pension de I'agent dés son départ.




Acceés multicomptes

Autoriser 'accés du Centre de Gestion a votre interface

Paps
e Lorsque votre centralisateur fait une
Bonjour Madame Puythorax, demande de délégation aupres de votre

établissement, un courriel est envoyé a tous
les administrateurs de votre établissement.

Le centralisateur ASSISTANCE PUBLIQUE DI souhaite accéder a votre établissement dans le cadre de son activité.
Il ne pourra effectuer aucune opération sans votre acceptation.

L'acceptation ou le refus de la demande dedélégation doit se faire via la Plateforme Employeurs Publics Pep's.

I Gérer la délégation ‘)! Cliquez sur « Gérer la délégation »

pour Accepter ou Refuser.

A bientdt sur la plateforme Pep's.
Il revient a un administrateur de votre
Lasslistance tackique de ka plateforme Pep's etablissement de valider cette demande

Direction des politiques sociales - Caisse des Dépdts

ACCeter & 13 Miatetormne Emphoyeurs Fubhcs Pep dE défégﬂtiﬂn.

ES+ 5 £ 3 IMPORTANT E3 £+ £4
Cet email vous a été envoyé par un automate. Mera de ne pas répondre.

) Entrez vos identifiants de connexion
sur PEP’s

711



Délégation de dossier

Autoriser le CDG a instruire et/ou contréler un dossier de départ a la retraite ‘ ) ‘

Envoi du dossier a Instruire par le centralisateur

Fuiligen pacism.,
peps COMMUNE CRrre— Tt ' @ B 0 §ieper

o T L TR

Départ en retraite Depart en retraite E m '

Tabiess debord  Carribre - Demands  Moyes de paiement B Y. eep——— L'employeur souhaitant

Tableaudebord  Corriéee - Demande  Moyendepalement  Rémital ) Le doisher & Dhen il Odbigsd 3u OENTASEISUT,

deleguer l'instruction du
0 Achuabser (& densr poet le UR

dossier au centralisateur,

S—— . at calowld 8 gshol g devra cliquer sur

. . « déléguer » des « :ntinru-

R Dwlegw
el Phikens i e secondaires » en haut a
ﬂmnimmlr dl"’ﬂ“' -d. son iﬂﬂ“.
Rt i T et T ol B S e T _ I pourra accompagner sa

i e AT ad . .
S 'i,,',.,..,.'-"" . . demande d’'un message via
I Boryour, Meroi & blan veuior prooider 3| nitnacbcn de e dester jusqu & | IE hlﬂt " Memﬂ

. employeur » non transmis

au regime (a contrario du
« point d'attention »)

Le dossier passera alors a

o 8 LSRR L g Wt S - ity I'etat « a instruire par le

centralisateur »




LES POINTS D”ATTENTION

Vérification de |la carriéere

MALADIE,
Le contrdle de la carriére est a la base de toute la procédure d’instruction car il peut CHOMAGE, LA DISPONIBILITE

. , . . . . MATERNITE ETC.
conditionner non seulement I'ouverture du droit mais aussi le montant de la pension.

D’office ou pour
convenance

Leur impact sur la
® © ©® ® © ® ¢ ® © ¢ ©® © ¢ ¢ o o o o P

durée d’assurance

LA CARRIERE PRIVEE : L' AGENT personnelle

LE CONGE CATEGORIE
PARENTAL D’EMPLOI

INEO-RETRAITE CORRECTION LES CONTRATS

- La possibilité de la -
La possibilité de , - Vigilence sur les
) ) ) faire rectifier sur
récupérer son relevé : , TUC, CES,
- présentation de -
de carriére D contrats aidés etc.
justificatifs

LA CARRIERE PUBLIQUE: LA COLLECTIVITE

Retardateur Sédentaire ou active
d’ouverture de droits

LA SITUATION INDICIAIRE

®

Elle est déterminante dans le calcul de la
pension

Durée Maladie,
hebdomaidaire chémage,

de travail maternité etc.

Points
d’attention

Affilation a la

CNRACL

DEPART DE MONTANT DE DUREE DEPARTS
COTISATION LA PENSION D "ASSURANCE ANTICIPES

£




FONCTIONNAIRE
SEDENTAIRE

Le motif de départ
a la retraite

Loin d’étre uniforme, le départ a la retraite

Départ classique dont

I'ouverture est assujetti a

la génération de I'agent

Départ le plus simple au

regard de la

s'articule autour de motifs juridiques variés — réglementation en vigueur
gu'ils soient liés a I'age, a la durée de cotisation ou

a des situations spécifiques de santé.

Limite d’age : 67 ans
Identifier avec précision le motif de radiation des

cadres est un enjeu de sécurisation juridique

FONCTIONNAIRE
HANDICAPE

essentiel : il conditionne non seulement les droits

financiers de I'agent, mais garantit également la

régularité des actes de gestion de la collectivité.
Permet a un fonctionnaire

de partir plus tot sous

conditions de trimestres

suffisants validés en
situation de handicap
(RQTH, taux d'IPP >= 50%)

CATEGORIE ACTIVE

. Uniquement reconnu par la

CNRACL.

Le départ concerne les
fonctionnaires exercant des
missions présentant des
risques particuliers et des

fatigues exceptionnelles

Limite d’age : 62 ans

DEPART POUR
INVALIDITE

Procédure spéciale pour un
agent ayant été déclaré
inapte de facon totale et
définitive a I'exercice de

toutes fonctions

Peut étre également
enclenché aprés un échec

du reclassement.

CARRIERE LONGUE

Départ anticipé
nécessitant deux

conditions cumulatives:
Avoir cotisé un certain
nombre de trimestres

avant un certain age

Avoir une carriere saine

RETRAITE
PROGRESSIVE

Permet une fin de carriére

plus douce

Permet de continuer a
cotiser pour éventuellement
partir avec une carriere

complete




Exemple de simulation

Un visuel synthétique est disponible apres vérification de la carriére

Indice brut / majore

Durée liquidable

Durée d'assurance

Durée d'assurance cotisée plafonnée
Décote ou surcote

Liguidation aprés décote ow surcote
Minimum garanti

Montant mensuel zanz suppléments
et accessoires (brut)

Montant mensuel avec suppléments

et accessoires (brut/net)
Détail suppléments et accessoires

Supplément MEI

025

0 mois

78

' %%

) %

058 €

01/10/2025

62 ans et 4 mois

0558 /4TS
105T
208T
1712T

0%

46,3235 %

85.6250 %

1159 €

1181 € /1072 £

21€

01/04/2026

62 ans et 10 mois

0558 /478
107TT
210T
174T

0%

47.2059 %

86.8750%

1176 €

1198 € /1085 €

01/10/2026

63 ans et 4 mois

0558 /478
109T
212T
176T
2.5%

49,2904 %

88.1250 %

1193 €

1216 € /1105¢&

22€

01/04/2027

63 ans et 10 mois

0558 /478
111T
214T
178T

5%

51.4191 %

89.3750%

1210 €

1233 € /1111 £

01/10/2027

64 ans et 4 mois

0558 [ 478
113 T
216T
180T
7.5 %

53.5918 %

90.6250 %

1261 €

1284 € /1167

23 €

01/04/2028

64 ans et 10 mois

0558 /478
115 T
218T
182 T
10 %

55.8088 %

91.8750 %

1313 €

1337 €/1215¢

23 €

01/10/2028

65 ans et 4 mois

0558 [ 478
117 T
2207
184T

12.5 %

58.0698 %

93.1250 %

1366 €

1390 € /1264 ¢

24 €

01/01/2029

65 ans et T mois

0558 /478
118T
221 T
185T

13.75%

59.2168 %

93.7500 %

1393 €

1418 € /1283 ¢

24 €



Exemple de simulation

Des simulations détaillées peuvent étre éditées pour une date de départ spécifique

< T T Numéro NIR : I

Simulation détalllér_a _da votre retraite CNRACL _ Numéro NIR : _
Suivie par : N/A

Suivie par : Brocart Julien Détail du calcul du montant brut mensuel

N de sécurits sociale : GRINREEEEREND Date de naissance - 17/07/1965 Montant brut sur la base des services et bonifications 1779,58 €

Nom de famille : NEEEED Prénom : CEEEENED Montant brut retenu hors suppléments et accessoires 1779,58 €
Nom dusage -SRI Majoration pour 3 enfants (10%) 17795 €
MEI : Suppléement de pension Mouvelle Bonification Indiciaire 30,37 €

Pour un départ au 01/10/2025 Montant brut retenu . 1967.0€

Montant brut mensuel ;: 1 987,90 €

Montant nef estime avant prelevement a la source*™ : 1 807 €
Date de |la demande :

Motif d'ouverture du droit : Fonctionnaire actif Traitement brut indiciaire mensuel servant de base au calcul : 2 372,78 €
Date d'ouverture du droit : 17/07/2022

Limite d'age : 62 ans ** La montant net correaspond au montant brut retenu, déduction faite des cotisations sociales suivantes -
Date de radiation des cadres : 01/10/2025 * la Contribution Sociale Généralisée (CSG) au taux da 8.3 %,
* |a Contribution pour ke Remboursament de la Dette Soclale (CRDS) au taux da 0.5 9%,

* gt la Contribution Additionnelle de Solidarité pour I'Autonomie (CASA) au taux de 0.3 %.
Grade. échelon et indices Toutefois, des possibilités d'exonération ou de taux minoré peuvent étre appliqguées en fonction de votre revenu fiscal de référence.

Emploi ou grade : Agent de maitrise principal
Indice brut : 0563 Indice majore : 482
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INFORMATIONS

LES REGIMES DE RETRAITE
e Comprendre 'articulation
des régimes (étre

multipensionné)

LA RETRAITE CNRACL
e Un régime de base mais un
régime spécial
e Une méthode spécifique de
calcul de trimestre et de

pension

VERIFICATION

LES DONNEES PERSONNELLES
e Les données familles
e Les éventuelles données

santé

LES DONNEES CARRIERES
e Revoir la carriére privée
grace aux données du RGCU
e Revoir la carriére publique et

mettre en lumiére les

“accidents de carriere”

SCENARIOS

MOTIFS DE DEPART
e Ildentifier et justifier les
motifs de départ anticipé

possible

SIMULATION
e Analysez les opportunités de
montant de pension
e Présentez les divers
scénarios pertinents au

regards des droits de I'agent

(SI, minimum garanti etc.)

DATE ET MONTANT

ARRETER UNE DATE

e Proposer plusieurs date pour
réflexion

e Envisager une prolongation

ou une retraite progressive

DETERMINER UN MONTANT
e Présenter le montant de la
pension pour la/les dates

retenues
e Expliquer les modalités du
calcul et les majorations,

décote/surcote.




SERVICE RETRAITE

MON RENDEZ-VOUS
RETRAITE

Date du R.D.V.: » » ® A
__/__/

Vos interlocuteurs :
Audrey Baeza / Julien Brocart

retraite@cdg81.fr

05.63.60.16.59

| Un journal de bord au service de I'agent |

Ce nouveau document a été concu comme un journal de bord que l'agent peut s'approprier tout au long
de sa préparation au départ. Plus qu'une simple brochure, il accompagne I'agent étape par étape dans la

compréhension de sa retraite globale et de l'articulation entre les différents régimes de base et ]

complémentaires. Ce support permet a l'agent de centraliser ses réflexions et de suivre I'avancée de son

\ dossier avant, pendant et aprées son rendez-vous personnalisé au CDG. )
Maitrise des délais et anticipation des démarches }

La pertinence de ce livret réside également dans la transparence apportée sur la gestion du temps. Le
document souligne l'importance d'anticiper les vérifications, en précisant que les délais de traitement
pour une correction de carriere peuvent s'étendre sur plusieurs semaines, voire plusieurs mois selon la |
complexité du dossier. En informant I'agent sur les périodes de mise a jour des relevés (souvent au

second semestre de I'année suivante), ce guide |'aide a ne pas étre pris de court et a respecter le

—_—_—_—_—q

calendrier nécessaire pour une instruction fluide de sa pension CNRACL. |

(
\

_—_—_—_—_—_—_—_‘

Des modeéles visuels et un accompagnement pas a pas

Pour faciliter I'autonomie des agents, ce journal de bord integre des modeles visuels et des captures
d'écran didactiques qui reproduisent l'interface des sites officiels comme I'Assurance Retraite. Grace a
ces guides pas a pas, I'agent dispose de modeles concrets pour déclarer ses enfants, ajouter une
situation manquante ou modifier son relevé de carriere. Cette approche pratique réduit les erreurs

fréguentes et permet a vos agents de présenter des dossiers complets et vérifiés.

£

_—_—_—_—__\

(
\




La suspension de la réforme

Les apports de la loi de financement de la sécurité sociale 2026

Un premier lot d’évolutions liées a la mise en ceuvre des dispositions de la loi de financement de
la Sécurité sociale pour 2026 est prévu dans le portail commun inter-régimes pour le 28 janvier DRIL

prochain. Ce premier lot portera sur le simulateur retraite (M@rel) du service Mon estimation

retraite, pour prise en compte des modifications d’age légal et de durées d’assurance pour les

régimes de retraite de base et certains régimes complémentaires (dont I'lrcantec).

Un second lot est prévu pour le mois d’avril et concernera le simulateur retraite (M@rel) pour

les paramétrages nécessaires restants (carriére longue et bonification enfant pour les régimes

de base et paramétrages d’ages pour les régimes complémentaires) ainsi que les demandes de

ENTREE EN VIGUEUR

SEPTEMBRE

retraite inter-régimes (DRIL : paramétrages liés a I'dge). Ces évolutions seront également prises

en compte dans |'espace personnel de vos agents Ma retraite publique.




Le cumul emploi-retraite

Les apports de la loi de financement de la sécurité sociale 2026

l'assurance
retraite

01 janvier 2027
0
. }y

CN

farritorioux et hspthallars

Le Nouveau Cumul Emploi-Retraite : Les 3 Régles d'Or selon votre Age

A partir de 2026, la loi simplifie les régles du cumul emploi-retraite en remplacant les anciens dispositifs par trois régimes distincts,
déterminés par votre age. Ces nouvelles mesures s'appliquent aux personnes prenant leur retraite aprés le ler janvier 2027. ¥

| " |
Avant 64 ans Apres 67 ans

[ :.L_, : :'i.';l r .I.|1_.| o 1| : .-|' P c"ml aumlé " 5
.y |TLI'-J,#|14 étage Oui (sous plafond E Egﬂuel:mmm :
~{J) aulereuro) de ~7000€/an)
J & Impact sur la pension : Impact sur la pension : pension :
= _ :ﬂlllli 2 al Réduction de 50% é L"uc.pauﬁti:r;;; n:
' {1] du dépassement
- Génération de droits:
& - X - :
E::hrﬂgm de drofts Oui (création d'une

"seconde pension”)

L'Autre Changement Majeur de la Réforme

@ Fin du Délai de Carence de 6 Mois @
Vous pouvez retravailler pour votre ancien

employeur dés le lendemain de votre retraite,




Demander sa
retraite inter-

regime en ligne | = | Vous souhaitez demander votre retraite

I | pour toutes vos activités ?

La demande de retraite inter-régime

Demander ma retralte

en ligne permet d'informer tous les - , FEIitE S_I-E en uneseu IE fﬂis
régimes de retraites auxquels I'agent ] : ; SLUr vﬂt recom pte retraite

a cotisé afin de fluidifier la procédure

et de permettre une liquidation

Accedez au service en ligne

e Elle garantit de faire valoir tous
les droits sans risquer d’en
oublier. Les régimes auxquels
I'agent a cotisé sont proposés
automatiquement.

e Possibilité de I'enregistrer et d’y __
revenir plus tard si modification INFO RETRAITE
souhaitée et vérification de la S
demande avant envoi. La "

demande est conservée 90 jours
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Le soutien des
maisons France
Services

Les Maisons France Services sont des
guichets uniques de proximité qui

regroupent les principaux services

publics (Retraite, CAF, Impots, etc.) en un

seul lieu. Elles offrent un
accompagnement humain et gratuit pour
faciliter les démarches administratives et

réduire la fracture numérique.

—y
France Services

Proche de vous au quotidien

France
services

Carsat &

Midi - Pyrénées

MIEUX CONNAITRE LES PERIMETRES
D’ACTIVITES DE VOS CONSEILLERS

VOTRE CONSEILLER

RETRAITE CARSAT

- TRAITE
LES DEMANDES NECESSITANT
UNE EXPERTISE RETRAITE

VOTRE CONSEILLER
RETRAITE CARSAT

FRANCE SERVICES

- VOUS ACCOMPAGNE
- DANS L'UTILISATION
DES SERVICES EN LIGNE

* Prise en charge des signalements de situations
sensibles détectées par les conseillers France Services

e Création de I'espace personnel sur le site
lassuranceretraite.fr

 Conseil retraite sur des situations individuelles :
mises a jour de la carriére, détermination
de la date de départ en retraite et
| explication de son montant, conseil sur
les différents dispositifs légaux, ..

» Accompagnement dans I'utilisation des différents

services en ligne : obtention du relevé de

carriére, demande de retraite en ligne, suivi
de dossier, prise de RDV avec un conseiller
Carsat, .

» (Gestion et réalisation
des rendez-vous retraite

\ = J\./f" %&

» Aide a la compréhension des
courriers et a la complétude
des formulaires

G it Pl P i o

Crd itk S o Smam un iatin [



Anticipez le départ en saisissant le CDG un an a 'avance pour

Les pieces
justificatives

I'instruction des justificatifs et la levée des doutes par la CNRACL. Le
dossier complet doit impérativement étre transmis au régime trois

mois avant la radiation des cadres pour garantir la liquidation.

La fi n d e vos Une fois le dossier de I'agent instruit et son état “envoyé au
paiement”, vous étes libérés de vos obligations. Le
décompte définitif émis par la CNRACL doit étre transmis a

o bl ig allli o n s I'agent et tout recours sera adressé directement aupres du

régime de retraite.

L d - .I.' Apres décision de l'agent notifiée par lettre recommandée, vous devez
a ra Ia Io n prendre un arrété de radiation des cadres. Sous réserve de la limite
d'age, cette date doit correspondre au premier jour d'un mois. Pour

d es ca d res sécuriser cet acte, le CDG met a votre disposition des modeles

d'arrétés adaptés a chaque motif.




Le nouveau site internet du CDG : des infos et des actus

® ESPACE COLLECTIVITE % ESPACE CONCOURS [ EXAMENS

Centre
7 de Gestion LECDG81 + JEGERELESRH -~ JESUISUN AGENTPUBLIC + JEVEUXINTEGRERLAFPT v Q [HeR:TGC A0 elet V071
\_>,. TARN
"\‘l
4

Accueil » Je gére les RH [ Je suis employeur » Gérer la fin de carriére » La retraite

La retraite Jlons utiles

Achever sa carriere est une étape importante dans la vie d'un agent. Pour ©® Contact
que ce changement se fasse de maniere optimale, il est nécessaire que @ Infos utiles
les collectivités informent et accompagnent leurs agents dans cette
démarche. Le CDG8I1 apporte son expertise dans ce domaine aux
collectivités.

() Base documentaire

B Agenda

.

Le service retraite

Les fonctionnaires territoriaux affiliés au régime
spécial

Le Centre de gestion de la Fonction publique Territoriale du Tarn (CDG81) est un

établissement public local a caractére administratif qui a pour vocation de



PLAN DE COMMUNICATION

Rendez-vous statut

29/01/2026

12/03/2026

23/04/2026

28/05/2026

25/06/2026

17/09/2026

29/10/2026

26/11/2026

L'accompagnement du CDG
Constitution du dossier, RDV
agent, simulation, instruction...

Focus sur la catégorie active
Maitriser les régles pour
sécuriser vos pratiques

La retraite pour invalidité
Les clés pour bien instruire un
dossier

La retraite progressive
Décryptage du dispositif retraite
progressive

Le décés de I'agent
Le pas a pas pour les
gestionnaires

Retour sur la carriére longue
Les conditions et les enjeux du
départ pour “Carriére longue”

Les avantages familiaux
Déméler le vrai du faux. Entre
bonification et majoration

Focus sur la catégorie active
Maitriser les régles pour
sécuriser vos pratiques

Ateliers pratiques

10/02/2026

07/05/2026

04/06/2026

22/09/2026

15/10/2026

03/12/2026

Prise en main de Pep’s
De la correction de carriere a la
simulation retraite

Catégorie active
Missions, grade, piéces
justificatives: par ou commencer ?

La carriére longue
Conditions et les enjeux du départ
pour “Carriére longue”

Prise en main de Pep’s
De la correction de carriere a la
simulation retraite

Catégorie active
Missions, grade, piéces
justificatives: par ou commencer ?

La retraite progressive
De la réglementation a la
simulation
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PRESENTATION DISPONIBLE EN REPLAY ET TELECHARGEABLE SUR NOTRE SITE

WWW.CDG81.FR




