ARRETE
Portant tableau annuel d'avancement

au grade de Adjoint Technique Principal de 2° classe

au titre de I'année 2026

2026

Le Presidant,

-013
REGU 18 FEV. 20

Vu le coce général des collectivités terriloriales,
VU le code général de la fonction publique. et notamment ses arlicles | 522-24 ot L.522-26,

Vu le décret n"2006-1691 du 2

territeraux,

Vu l'arété portant adoption des i

compétent,

ARTICLE 1: Au titre

2 décembre 2006 portant staiut particulier du cadre demplois des adjoints techngiues

gnes directrices de gestion de Iz collectivité aprés avis du Comné Social Terrtorial

ARRETE

de l'année 2028, le tatleau annue! d'avancement au grade

e Adoint Technique Pringipal de 2¢ classe est fixé comme suit ;

Nom et Prénom | Femme  Homme Grade actuel
| Numéro d'ordre (2) | 1

l Promouvable a compter du

[1- CANQ Alexangre

2 - JIMENEZ Emmanuel X

[ X i Adjoint technique

01.01.2026
Adjoint techniqus

01.01.2028

4

Part respective de femmes et dhommes

{-La pan respective des agents PROMOUVABLES est d= :
1 femme (s0il 50 %) et de 1 nomme (soit 50 %)

- L2 pan respective ces agents INSCRITS sur le tableau d avancement de grade eslde
1 femme (soit 50 %) et de 1 homme (soit 50 %)

ARTICLE 2 : Le Directeur Général est cha

rge de I'exécution du présent arrété qgui sera -

®  trensmis au président du centre de gestion pour publicita,

Le President,

TeCOUrs contenteux
TOULOUSE Cadax

certifie sous sa responsabilité fa CaraClers exécuttire da cet acle,
* informe que la preseme séasian peut faire I'objet. dans un dé

e ONAL £

Fait & Sqréz& e Sorfeimer2028 |

lai de deux mois & compter de sz pUB lcaten etou notificaticn d'un
Car courrier adressé au Tribunal Acminstratf de Toulouse. 53 Rue Raymond IV - 8P 7007 - 31088
7. ou par lapplicaticn Télgrecours tiloyens accessible 3 partr dy sre WWW

Jelerecouns fr. L'auteur de (a
Céztsicn peut égalament étre saisi dun Tecours grazieux dins le méme é'a

-



ARRETE

i Portant tableau annuel d’avancement

: au grade d’Auxiliaire de Soins Principale de 1 classe
J au titre de I'année 2026

2026-014 REGUIBFEV.ZUZG

Le Président,

VU le code général des collectivites termtonzales.
Vu le code général de Ia fonction publique. et notamment ses articles L 522-24 el L.522-26,

Vu le décret n'2021-1881 du 28 decembre 2021 poriant statut particulier du cadre d'emplois des aides-scignants
termntoraux,

Vu l'arrété ponant adopticn des lignes directrices de gest

1on de la coilectivité aprés avis du Comité Social Territorial
compéten:,

ARRETE
ARTICLE 1: Au tire de lannée 2026, le tableau annue! d'avancement au grade

d'Auxiliaire de soins principale de 1%* classe est fixé comme suit

Nom et Prénom Femme | Homme Grade actuel Promouvabile 3 compter du
Numéro d'ordre (2) f |
j 1 - Dalila BETTAHAR X ‘ Auxiliaire de soins principale de 2¢ 01.01.2028
|

l ‘ classe
| | |
| ! ;
i Part respective de femmes ot d'hommes

- La pan respective des agents PROMOUVABLES est de - ‘
| 1femme (soit 100 %) et d2 0 homme (501t 0 %)
|
|- La part respective des agents INSCRITS sur le tableau d'avance
[‘1 femme (soit 100 %) et de 0 homme (soit 0 %)

menlt de grade est de

ARTICLE 2 : Le Directeur Géngral est chargs de I'exécution du présent arrété qui sera :
' tr2nsmis au président dy centre de gestion pour pubiicite,

Le Présiceny,
*  certfie 50us s2 responsasilite Je caractere execuloire de cet aze,
* informe que la présenta dgcision peut faire l'objet. dans un

*

> : delai de deux mois & compter de s proticdion etou notificavon. ¢'un
TBCOUrS contentieux par courrier acresce 2u Trioural Administran! de Toulouse, &8 Pya Raymond IV - BP 7007 - 31088

TOL}LOUSE Cedex 7 cu par lapplication Telérecours Cioyens accessibie 4 partr du site www telerercure fr Lautaur de la
décisian peut égalemant dire s2isi d'un recours gracieux dans I= méme delai




[ ARRETE
Portant tableau annuel d’avancement
| au grade d’Attaché Principal
au titre de I'année 2026

REGC
2026-018 LJ 25 FEV. 2026

Le Président,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L.522-24 at L.522-26,
Vu le décret n°2021-1881 du 29 décembre 2021 portant statut parficulier du cadre d'emplois des atlachés temitoriaux,

Vu rarrété portant adoption des lignes directrices de gestion de la collectivite aprés avis du Comité Soclal Territarial
compétent,

Vu la défibération du 18 février 2026 prisa pour Iz création du poste d'attaché principal & compter du 1% mars 2026,
ARRETE

ARTICLE 1: Au titre de I'année 2028, le tableau annuel d'avancement au grade d'altaché principal est fixé comme suit :

i Nom et Prénom Femme Homme Grade actuel [ Promouvable i compter du
Numéro d'ordre (2) ! -
| 1= Maryse VATINEL | X Aftache 01.03.2026

| |

: SR

Part respective de femmes et d’hommes
- La part respective des agents PROMOUVABLES est de ©
1 femme (soit 100 %) et de 0 homme (scit 0 %) i

- La part respective des agents INSCRITS sur le tableau d'avancement de grade esi de
1 femme (sait 100 %) et de 0 homme (soit 0 %)

ARTICLE 2 : Le Directeur Général est chargé de l'exécution du présent arrété qui sera:
*  transmis au président du centre de gesfion pour publicits,

Fait & Soréze,
Le Président,

O/
Le Président, - 2
+  certifie sous sa respensatilité le caractére exécutoire de cet acie, ‘\0 2N/
+  informe que la présehnte décision peut faire l'objet, dans un délai de deux mois & compler de sa p ion ety notification, d'un
fecours contenfieux par coumier adrgssé au Tribunal Administratf de Toulouse, 68 Rue Raymond IV — "BP 7007 - 31068

TOULCQUSE Cedex 7, ou par lapplication Télérecours citoyens accessible 3 partir du site wwwiclrocours.fr. L'auteur de la
décision peut égalemeni étre saisi d'un recours gracieux dans le méme délai,




ARRETE
Portant tableau annuel d’avancement
au grade d’Infirmier en Soins Généraux Hors Classe
l au titre de I'année 2026 ;

2026-019

Le Président. RESU 25 FEv. 206

Vu le code général des collectivités termitoriales,

Vu le code général de |z fonction publique, et notamment ses arlicles L.522-24 et L.522-26,

Vu le décret n*2021-1881 du 23 décembre 2021 portant statut particulier du cadre d'emplois des infirmiers en soins
généraux,

Vu l'arrété portant adoption des lignes direcirices de gestion de la collectivitd aprés avis du Comité Social Territorial
compétent,

Vu la délibération du 18 février 2026 prise pour fa création du poste d'infirmier en soins généraux hors classe & compter
du 1% mars 2028,

ARRETE

ARTICLE 1: Au titre de I'année 2028, le tableau annuel d'avancement au grade d'infirmier en soins généraux hors
classe est fixé comme suit -

Nom et Prénom | Femme | Homme Grade actuel | Promouvable & compter du
Numéro d'ordre (2) | | J
1 —Chantal BON [ X | Infirmier en soins généraux 01.03.2026

Part respective de femmes et d’hommes
; - Lz part respeciive des agents PROMOUVABLES est de :
1 femme (soit 100 %) et de 0 homme (soit 0 %)

|- La part respective des agents INSCRITS sur le tableau d'avancement de grade est de
i 1 femme (soit 100 %) et de 0 homme (soit 0 %)

ARTICLE 2 : Le Directeur Général est chargé de lexécution du présent arété qui sera :
* transmis au président du centre de gestion pour publicité,

Le Président, - ,-;3 /
¢ cerfifie sous sa responsabliité le caractére exdcutoire de cet acte, 3
*  informe que la présente décision peut faire fobjet. dans un détai de deux mois & compter de sa publicatien ety nofification, d'un

fecours cententieux par courrier adressé au Tribunal Administratd de Toulouse, 68 Rue Raymond IV — BP 7007 — 31068
TOULOUSE Cedex 7, ou par lapplication Talérecours cioyens accessble 4 partir du site www.tderscours fr L'auteur de ta
décision peut également étre saisi d'un recours gracieux dans le méme délai.

B —



