Département du Tam
Arrondissement de CASTRES

MAIRIE de VABRE REGCU -9 FEV. 2098
81330 VABRE

TéL 05 63 74 40 60
courrie] : mairie@vabre.fr

N°AT 2026 05
ARRETE
Portant tableau annuel d’avancement au grade

de rédacteur principal de 2éme classe
au titre de ’année 2026

Le Maire,

Vule code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L.522-24 et L.522-26,

Vu le décret n°2012-924 du 30 juillet 2012 modifié avec effet du 01/08/2012 portant statut particulier du
cadre d’emplois des Rédacteurs territoriaux,

Vu l'arrété en date du 28/12/2021 portant adoption des lignes directrices de gestion de la collectivité
apres avis du Comité Social Territorial compétent,

ARRETE

ARTICLE 1: Au ftitre de l'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade rédacteur
principal de 2¢me classe est fixé comme suit :

Nom et Prénom Femme | Homme

Grade actuel
Numéro d’ordre (2)

Promouvable & compter
du

1 -KOZUB Nadege 1 Rédacteur 01/03/2026

Part respective de femmes et d’hommes
- La part respective des agents PROMOUVABLES est de : 1 femme (soit 100 %) et de 0 homme (soit 0%)

- La part respective des agents INSCRITS sur le tableau d’avancement de grade est de 1 femme (soit 100
%) et de 0 homme (soit 0%)

ARTICLE 2 : Le Maire est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera :
* publi¢ ou affiché en mairie,

* transmis au président du centre de gestion pour publicité,

Fait a Vabre, le 06 février 2026
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mforme que le présent arraté faire

if.'lc:at'yﬁai Al Zecotas-contentieux par
Toulouse, 68 Rue Raymond IV~ BP 7007 — 31068 TOULOUSE

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exscutoire de cet acte,

l'objet, dans un délai de deux mois, & conmpter de sa publication et/ou not
courrier adressé au Tribunal Administratif de







Département du Tam

Arrondissement de CASTRES RECU - 9 FEV. 2026
MAIRIE de VABRE

81330 VABRE
TéL 05 63 74 40 60
courmiel : mairie@vabre fr

N°AIL 2026 04
ARRETE
Portant tableau annuel d’avancement au grade
d'adjoint technique principal de 2é¢me classe
au titre de 'année 2026
Le Marre,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L.522-24 et L.522-26,

Vu le décret n°2006-1691du 22 décembre 2006 modifié avec effet au 01/01/2007 portant statut
particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu I'arrété en date du 28/12/2021 portant adoption des lignes directrices de gestion de la collectivité
aprés avis du Comité Social Territorial compétent,

ARRETE

ARTICLE 1: Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint
technique principal de 2&me classe est fixé comme suit

Nom et Prénom Femme | Homme Grade actuel Promouvable i compter
Numéro d’ordre (2) du
1 - JULIEN Christine 1 Adjoint technique 01/09/2026

Part respective de femmes et d’hommes

- La part respective des agents PROMOUVABLES est de : 1 ferme (sott 100 %) et de 0 homme (soit 0%)

- La part respective des agents INSCRITS sur le tableau d’avancement de grade est de | femme (soit 100
%) et de 0 homme (soit 0%)

ARTICLE 2 : Le Maire est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera :
* publié ou affiché en mairie,
* transmis au président du centre de gestion pour publicité,

Fait & Vabre, le 06 février 2026
iwiadame Francoise Pons
QN

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exdeutoire de cet acte, informe que le présent arété-peutfaire

lobjet, dans un délai de deux mois, & compter de sa publication et/ou notificatioff@im terd B ftentieux par
courrier adressé au Tribunal Administratif de Toulouse, 68 Rue Raymond IV — BP 7007 — 31068 TOULOUSE



Cedex 7, ou par Papplication Télérecours citoyens accessible 4 partir du site www.telerecours fr. L'auteur de la
décision peut également étre saisi d’un recours gracieux dans le méme délai.

notifié le
signature de l'agent



Département du Tarn
Arrondissement de CASTRES

MAIRIE de VABRE RECU -9 FEV. 202

81330 VABRE
T£1.05 63 74 40 60
courriel : mairie@vabre fr

N°AL 2026 03
ARRETE
Portant tableau annuel d’avancement au grade
d'agent social principal de 2éme classe
au titre de 'année 2026

Le Maire,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L.522-24 et L.522-26,

Vu le décret n°92-849 du 28 aofit 1992 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux
territoriaux,

Vu Tarrété en date du 28/12/2021 portant adoption des lignes directrices de gestion de la collectivité
apres avis du Comité Social Territorial compétent,

ARRETE

ARTICLE 1: Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d'agent social
principal de 2éme classe est fixé comme suit

Nom et Prénom Femme | Homme Grade actuel Promouvable & compter
Numéro d’ordre (2) du
1 - MIALHE Céline 1 Agent social 01/03/2026

Part respective de femmes et d’hommes

- La part respective des agents PROMOUVABLES est de : 1 femme (soit 100 %) et de 0 homme (soit 0%)

- La part respective des agents INSCRITS sur le tableau d’avancement de grade est de 1 femme (soit 100
%) et de 0 homme (soit 0%)

ARTICLE 2 : Le Maire est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera :
* publi¢ ou affiché en mairie,
* transmis au président du centre de gestion pour publicité,

Fait 4 Vabre, le 06 février 2026
Madame Francoj
T F 0l

sep
3¢ Pons

~

Le Maire certific sous sa responsabilité le caractére exéeutoire de cet acte, informe que le présent arrsy &géuﬂt' aire

Tobjet, dans un délai de deux mois, & compter de sa publication et/ou notiﬁcatiﬁ?e‘}qﬁrﬁ@cﬁé@ﬁﬁ“memicux par
courrier adressé au Tribunal Administratif de Toulouse, 68 Rue Raymond IV - BP 7007 — 31068 TOULOUSE




Cedex 7, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours fi. L'auteur de la
décision peut également étre saisid’un recours gracieuxdans le méme délai

notifié le

signature de l'agent



