
Un accompagnement sur mesure pour (re)découvrir
les fondamentaux du statut de la Fonction Publique Territoriale

Deux sessions sont
organisées par an.

MALLETTE RH

Les agents en charge de la gestion des ressources humaines jouent un rôle
stratégique dans le bon fonctionnement d’une collectivité ou d’un établissement
public.

Le Centre de gestion, partenaire de proximité des collectivités, est aux côtés des
professionnels RH, qu’ils soient nouvellement recrutés ou qu’ils souhaitent revoir
les bases du statut de la Fonction Publique Territoriale.

Le dispositif « Mallette RH » est spécialement conçu pour les aider à acquérir et à
mieux comprendre les fondamentaux statutaires indispensables à l’exercice de
leurs missions.

Parce qu’une prise de poste peut susciter de nombreuses interrogations et que la
réglementation évolue régulièrement, cet accompagnement permet aux agents
RH de poser des bases solides et sécurisantes et a pour but de faciliter leur
montée en compétences.

QUI EST CONCERNÉ ?

gestionnaires RH, DRH ou secrétaires généraux de Mairie nouvellement
recruté·es dans la Fonction Publique Territoriale, ou souhaitant revoir et
mettre à jour leurs connaissances statutaires.

Ce dispositif s’adresse aux :



Retrouvez toutes
nos missions et

accompagnements sur

www.cdg81.fr

Deux journées indissociables en présentiel mêlant théorie et cas
pratiques.

Des apports clairs et accessibles sur les grands principes de la gestion RH
dans la Fonction Publique Territoriale.

Des outils concrets : supports pédagogiques, fiches pratiques, process et
schémas récapitulatifs.

Des échanges constructifs pour poser vos questions et partager vos
premières expériences.

Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Tarn est le
partenaire public et de proximité des collectivités tarnaises dans le
domaine des ressources humaines.

Depuis plus de 40 ans, il met à leur service son expertise dans la
gestion des RH et propose des missions d’accompagnement en faveur
d’une gestion efficiente et humaine du service public.

POURQUOI LE CDG81 ?

Une question ? Contactez le CDG81 ! 

Conseil en développement RH
05 63 60 16 66

pilotagerh@cdg81.fr

L’ACCOMPAGNEMENT EN PRATIQUE

Déroulement de carrière
Gestion des agents contractuels
Recrutement
Structuration de la FPT
Droits, obligations et discipline
...

QUELQUES THÈMES ABORDÉS
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