Les collectivités évoluant dans un
environnement de plus en plus exigeant,
le début d’'un mandat est la période idéale
pour poser de nouvelles bases solides !

6 Le Centre de gestion du Tarn vous aide - - p

a clarifier votre organisation, redéfinir ;

vos priorités et structurer la conduite W@ﬁ[ﬁ @Rf; ANIS Mﬂ
du changement ! [?MLE]’ Mm .

@UE Vous biTELLE VRAMEIT P

(conseilenorganisation@cdg81.fr>

B Diagnostic organisationnel 2 jours

Obijectifs : Modalités :
poser un état des lieux clair o entretiens avec le/la Maire, DGS,

identifier forces et points de vigilance Secrétaire général(e)
prioriser les actions o analyse structurée du fonctionnement

aide a la décision e préconisations

B Accompagnement a la mise en oeuvre (optionnel) 2a7jours

Obijectifs : Modalités :

transformer les recommandations en élaboration d’une feuille de route
actions concrétes animation d’ateliers collectifs
structurer la conduite du changement aide a la formalisation de documents
clarifier les rdles et circuits de décision points d’étape et bilan global
améliorer la communication interne

stabiliser les équipes
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