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Le Centre de gestion du Tarn

expert en ressources humaines
au service des collectivités

il

Y _Notre mission 2 Accompagner les votres !

Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Tarn est organisé en différents poles d’expertise.
Voici I’ensemble des thématiques sur lesquelles nous vous accompagnons !

ssionnels Conseil stratégi

mpmloi et développement territorial

. conseil en organisation (accompagnement au
changement : réflexion sur la réorganisation de
services et les processus de travail, réalisation
de reglement intérieur...)

. médiation (renouer le dialogue, résoudre les
conflits a 'amiable)

. aide a l'archivage papier, plan de classement
numérique

. accompagnement au pilotage stratégique des
ressources humaines (diagnostic RH)

. sessions d’information sur les fondamentaux
statutaires (“Mallette RH”)

. service intérim : mise a disposition de personnel remplagant

. secrétaire de Mairie itinérante

. aide au recrutement

. déclaration des données sociales (Rapport Social Unique)

. conseil en évolution professionnelle (mobilité choisie et contrainte)
. organisation de concours et examens professionnels

. déclaration de création et de vacance d’emploi

. promotion de I'emploi public

Santé au travail

. visites de médecine préventive
. accompagnement psychologique

. accompagnement social Carriere, instances

. prévention des risques = -
professionnels (rédaction du et dialogue social

Document Unique, risques
psycho-sociaux)

. aides du Fonds pour I'Insertion
des Personnes Handicapées
dans la Fonction Publique

- maintien dans I'’emploi et
adaptation du poste de travail

. signalement des actes de
violence, discrimination,
harcélement

. suivi de la carriére des agents publics
(avancement de grade, promotion interne,
etc.)

. secrétariat des instances paritaires,
consultatives et médicales (Comité social
territorial, Commissions administratives
paritaires, Conseil médical...)

. assistance statutaire

. accompagnement au départ en retraite
des fonctionnaires relevant de la
CNRACL

. calcul des allocations chémage

W . gestion des contrats d’assurance des
e e ge o risques statutaires et de la protection

W sociale complémentaire (prévoyance et
santé)

. lien avec les organisations syndicales
(remboursement DAS/ASA, traitement des
subventions syndicales, réponses aux
questions de droit syndical)

. conseils juridiques

. accompagnement en matiére de contentieux (rédaction de mémoires,
suivi de procédures) et précontentieux (rédaction de courriers,
réalisation d’enquétes administratives...)

. référent déontologue et laicité (conseils relatifs au respect des
obligations et des principes déontologiques pour agents et collectivités)
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Sandrine Artau

medecine@cdg81.fr

Fabienne Cabanac
Héléne Bottelli

medecine@cdg81.fr

Aurore DUQUENOY
Stéphanie PAGES

medecine@cdg81.fr

Nadia NADI

handicap@cdg81.fr

Adeline VEDEL

prevention@cdg81.fr

Annabelle PERRET

psychologue@cdg81.fr

Marie DAVARD

assistancesociale@cdg81.fr

Sandra
GALISSARD

Rébecca

Morgane
Robert

ANDRE

Responsable
du Péle Conseil
juridique et
contentieux

Expertes juristes
conseiljuridique@cdg8i.fr

Fabienne MURATET

Karine CALVIERE-JALBY
Directrice générale

Responsable du Péle Conseil stratégique
et développement territorial

Léonie
BORDAGE

Eve LEBRIN

Directrice générale adjointe

Carriere, instances
et dialogue social

Nadége Boisseau Charline BERNAD
Responsable du Péle Parcours

professionnel et emploi

Olivia CASTAGNEDE Sylvie MAZARS

Gestionnaire service intérim
(aide au remplacement)

interim@cg81.fr carriere@cdg81.fr

Pascale ROUMEC Aurélie CHABBERT-LAMELA

Gestionnaire concours
et examens

concours@cdg8i.fr carriere@cdg81.fr

Lisa DIMORA

Gestionnaire emploi
et concours

Julien BROCART

emploi@cdg8i.fr

assurances@cdg81.fr
concours@cdg8i.fr

retraite@cdg81.fr

Karima DEHILI

Chargée de I’emploi et des
données sociales

emploi@cdg81.fr
rsu@cdg8i.fr

Audrey BAEZA

retraite@cdg81.fr
chomage@cdg8i.fr

Daisy de Merlier

Conseillére en évolution
professionnelle

Pierre VIE

parcourspro@cdg8i.fr conseil.medical@cdg8.fr

Mathilde MONARCHI Céline GUIRAUD
Secrétaire de Mairie Héléne LEMAIRE
itinérante

interim@cg81.fr instances@cdg8i.fr

Neis LLOBREGAT

instances@cdg81.fr

Conseil s
et développe

Karine Oumar KANDE Estelle MARTY Cécile CAZALA

_ e Conseillére en Conseillere en
CALVIERE-JALBY Archiviste itinérant développement RH ©rganisation

f conseilenorganisation
pilotagerh@cdg81.fr @cdg8i.fr

Responsable du Péle archives@cdg8i.fr
Conseil stratégique
et développement territorial

Médiatrice mediation@cdg81.fr
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