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Plan de formation

Lignes directrices de gestion:
stratégie pluriannuelle de pilotage
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orientations en matiére
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v= Cette instance représente |I'ensemble 5
Fixation des critéres v— des agents. Elle traite les questions Fonct!onr.tement et
d’appréciation de la collectives, y compris les questions organisation des services

valeur professionnelle . N . s . e s
P relatives a la santé et a la sécurité

au travail.
% Régles relatives au temps

de travail et au compte
épargne temps

Questions générales : accessibilité
et qualité des services, dématérialisation
des procédures, création d'emplois a

NG

temps non complet A SAVOIR
Orientations stratégiques .
en matiére d’action sociale Chaque collectivité employant 50 agents
et aux aides 2 la protection ou plus est dotée de son propre CST.
sociale complémentaire En dessous de 50 agents, les collectivités

affiliées relévent du CST du centre de
gestion. Au-dela d'un sevil d'effectifs

fixé a 200 agents, une formation spécialisée
en matiére de santé, de sécurité et de
conditions de travail est obligatoirement
créée au sein du CST. En dessous de ce seuil,
la création de cette formation spécialisée
doit étre justifiée par |'existence de risques

*liste non exhaustive de questions traitées par I'instance . oo
professionnels particuliers.



