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Les compétences des CAP sont centrées sur les décisions
individuelles défavorables. La CAP se réunit pour émettre
un avis sur la situation de |'agent.
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De maniére systématique pour: A la demande de I'agent pour:
o les refus de titularisation e examiner les refus de temps
et les licenciements en cours partiel, de disponibilité
de stage E ou de démission
e les licenciements pour E e examiner les révisions
insuffisance professionnelle i de comptes rendus

. T d’évaluation professionnelle
e les sanctions disciplinaires

pour les 2¢, 3¢ et 4¢ groupes: e examiner les refus de demande
la CAP est alors réunie en de télétravail

conselil disciplinaire . )
e examiner les refus de certains

congés spécifiques

e etc.



