.. POUR DONNER AUX FUTUR-ES ELU-ES
I.ES M“VENS Il’AGIR afin de défendre les droits et les

intéréts collectifs de 'ensemble des agent-es et pour garantir
unservice public de qualité.

.. POUR REVENDIQUER ET OBTENIR DE NOUVEAUX
DROITS A CECHELLE NATIONALE

Unretour ades CAP de plein exercice, par I'abrogation de la loi
de transformation de la fonction publique;

* Une gestion collective des carrieres plus adaptée : au niveau
national pour la catégorie A, régional pour la catégorie B et
départemental pour la catégorie C;

* Une véritable reconnaissance des qualifications, passant par
une refonte des grilles indiciaires;

* Laprise encompte réelle de la pénibilité.

.. POUR REVENDIQUER ET OBTENIR DE NOUVEAUX
DROITS A CECHELLE NATIONALE

* Au conseil médical en cas d'accident de service, de maladie
professionnelle ou pour les congés liés @ mon état de santé
(CLM, CLD]J;

* Devantle conseil de discipline.

MES MISSIONS ONT UN SENS, MON VOTE AUSSI !
ENSEMBLE, IMPOSONS LE PROGRES SOCIAL.

fédération
des services

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE

Jevote CGT

>> POUR DES REPRESENTANT-ES
QUI AGIRONT SUR LES SUJETS
QUI ME CONCERNENT
ET QUI WACCOMPAGNERONT POUR :

* Faire valoir mes droits en cas de licenciement ou de refus
de titularisation;

* obtenir larévision de mon entretien professionnel;

* Accéder autemps partiel;

» Bénéficier du télétravail dans de bonnes conditions;

* Faire respecter mondroitalaformation;

* Faire valoir mes droits en cas de maladie professionnelle
ou d’accident de service;

* Faire valoir mes droits en cas de procédune disciplinaire.
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COORDINATION SYNDICALE

DEPARTEMENTALE CGT

DES FONCTIONNAIRES
TERRITORIAUX

C.A.P. categorie A
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Au Centre de Gestion du Tarn Vos représentants CGT

en Commission Administrative Paritaire

Notre catégorie est représentée au sein de notre fédération par ° V/ Tﬁ LONE J U/ieﬂ

IP'UGICT (Union Générale des Ingénieurs, Cadres et Techniciens)

La CGT c’est :

La prise en compte de la spécificité de notre catégorie
La revalorisation de notre carriére

La lutte contre la précarisation - EBRARD BERNAD Christel

- CORBIERE Anne
- AINS MERAD Coralie

Dans les instances représentatives : MO y5 SET Brice

Comité social territorial
Commission administrative paritaire

Conseil médical . MHRCHHND Laurence

Conseil de discipline

Nous sommes les seuls présent(e)s a TOUTES les instances et . “ -
BieN) WER PolR ERE PROELE .

nous portons votre voix avec conviction et détermination !
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Comme vous, TOUS vos représentant(e)s CGT sont en poste dans
leur collectivité

De ce fait nous avons une excellente maitrise des sujets qui vous
concernent

Nos interventions sont travaillées, concertées et engagées
avec VOUS et pour VOUS

Voter CGT c’est garantir la défense de
vos intéréts !



ELECTIONS
Syndicat National PROFESSIONNELLES

des Directions Génerales 10 DECEMBRE 2026

des Collectivités Territoriales

LE SNDGCT

LA FORGE DU GOLLECTIF

AU SERVICE DE TOUS
LES TERRITORIAUX

C'est en Commission Administrative Paritaire
gue sont examinées les situations individuelles
relevant de la carriere et des garanties statutaires
des agents : recours relatifs a [I'évaluation
professionnelle, refus de formation ou de temps
partiel, procédures disciplinaires, licenciement
pour insuffisance professionnelle, etc.

Commiccion Adminictrative

Paritaire
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5 Expertise statutaire Réseau local a I'écoute Respect, écoute et Carriére et mobilité Dialogue social
g Défense individuelle Accompagnement bienveillance Rémunération Négociation
3 et collective Médiation Solidarite Formation Expertise et
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Votre voix compte. Encemble, faicons avancer la Territoriale ! &



EN VOTANT SNDGCT,  \.
VOUS DONNEZ PLUS DE FORCE

A

CE QUE NOUS DEFENDONS :

Porter une réforme ambitieuse du cadre d’emplois des

o attachés, avec l'ouverture effective du grade d’attaché hors
classe afin de reconnaitre les responsabilités exercées et les
parcours professionnels.

Obtenir la création d’un cadre statutaire adapté aux réalités
" des fonctions de direction générale et de secrétariat
général de mairie, afin d’en garantir la reconnaissance,
I'attractivité, la protection et la sécurisation professionnelle.

" )

Poursuivre sans relache notre mobilisation pour garantir une
protection fonctionnelle effective des cadres territoriaux,
notamment en cas de mise en cause au titre du régime de
responsabilité des gestionnaires publics (RGP).
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EN VOTANT POUR LA LISTE CONDUITE PAR LE SNDGCT :
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= Vous faites Ie choix Vous votez pour un Vous renforcez un Vous bénéficiez
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3 d’une force collective syndicat crédible dialogue social d'interlocuteurs engagés

° Ecoutée au niveau : .

3 Sioratht otecent Qui défend les dynamique Proches du terrain,
national et présente

§ p’ collectifs de travail et Responsable et utile a reconnus pour leur

b dans les débats
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territoriaux ) \valorise vos métiersj \tous les territoriaux ) Qpertise trritoile/
LE 10 DECEMBRE 2026 UN SYNDICAT
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0 PROCHE, EXPERT ET
@ INDEPENDANT




TERRITORIAUX

MON CHOIX C'EST L'UNSA'!

ELECTIONS CST

Centre De Gestion 81

L'UNSA n’a pas de super-pouvoirs :
- On ne prédit pas l'avenir.
- On ne traverse pas les murs.

- On ne fait pas apparaitre des indemnités, un changement d'échelon ou des droits a
congés d'un claquement de doigts.

Mais une chose est siire : ensemble, on peut devenir beaucoup plus forts. Et ca, ce
n‘est pas de la fiction !

A L’UNSA, NOTRE FORCE, C’EST :
8’% Des représentants accessibles et disponibles.
g@g Des militants disponibles pour vous accompagner.
‘—-:; De l'expertise et une connaissance fine de la reglementation.
@ De U'écoute. Du lien humain. Du concret.

Pas des héros en cape. Des colléegues engagés, qui connaissent votre quotidien et qui
agissent avec vous.

PARCE QUE VOS DROITS NE TOMBENT PAS DU CIEL, VOUS AVEZ BESOIN :

- d'un syndicat qui agit.
- d’'un syndicat qui dialogue quand c’est possible mais se bat quand il faut.

Parce que vous méritez mieux que

VOTEZ UNSA

Je vote UNSA







	Page vierge

	Champ de texte 22: 
	Champ de texte 23: Centre De Gestion 81


