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ECOUTE & ACCOMPAGNEMENT

Mous sommes a vos cotes pour vous
écouter, vous conseiller et vous orienter
dans vos démarches, 4 chague étape
tle votre parcours professionnel.

CONSEIL MEDICAL

Mous vous accompagnons dans vos
démarches auprés du Conseil médical,
notamment en cas d'arrét de travail,

Des femm

e
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c AP au J . t_ [ de reclassement ou de reconnaissance

t e i % urs essen e de votre état de santé.

- 5le recentre, mais toujo .

unr CAP a modifié leurs compétences. DEFENSE DES CARRIERES

ka ref'c:lrmE ?::nt plus systérnatiquement !es ava_ncernents Nous intervenons aupres des collectivités
Elles n'exam motions, qui relévent désormais pour défendre vos situations : avancements,
de grade‘et les pro . éﬂures. révisions d'évaluation, situations
d'autres instances et pro administratives, conditions de travail....

Mais les CAF res .
et de dialogue sur des situations
notamment en matiére de I!'I"IDblllj'.é,
de licenciement ou de titularisation.

La CFDT,
e
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yos intéréts.

tent un lieu d'échange, d'informatiuq
ations individuelles et collectives,

de discipline,

que o CAP

Nous agissons au quotidien, sur le terrain,
ot bien au-dela de la seule instance CAP,
pour défendre vos droits et faire respecter

RECOURS ADMINISTRATIFS

Nous vous aidons a canstituer vos recours
et a faire valoir vos droits face aux décisions
administratives,

cest bien P lus

SERVICE JURIDIQUE

La CFDT met a votre disposition
un service juridique pour vous conseiller
et vous accompagner dans vos démarches,
jusqu'au contentieux si nécessaire,




AGIR POUR TOUS

Parlons concret !

Etre représentant CFDT au sein des CAP du Centre de gestion du Tarnt,)l_
c'est porter votre VoiX, défendre vos droits et agir pour une fonction publique

plus juste et plus équitable. Nos priorités :

: Personnels respectes: =
@ INTERCOTARN - = Services publics de qualité B

Vous écouter et vous conseiller
Un accompagnement personnalisé pour répondre a vos questions
et vous aider dans vos démarches.

Vous accompagner au Conseil médical
Un soutien dans la constitution de vos dossiers, le suivi de votre santé
et la recherche de solutions adaptées.

Intervenir auprés des collectivités
Pour défendre vos droits, porter vos demandes et faire avancer
les dossiers qui vous concernent.

Soutenir vos parcours professionnels
Avancements, promotions, mobilite, formation... Nous veillons
3 ce que chaque agent soit reconnu et valorisé.

Sécuriser vos droits ‘

Recours administratifs, conseils juridiques, jusqu‘au contentieux

si nécessaire.
Nous défendons une fonction publique
qui reconnait I'engagement de ses agents,
qui respecte leurs droits et qui investit
dans ses services publics.
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Syndicat Interco du Tarn @ 06 85 4299 43
25 bis rue de la Madeleine (tracts et infos)

81000 Albi bd intercoB1@interco.cfdt.fr
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Au Centre de Gestion du Tarn

en Commission Administrative Paritaire

La CGT c’est:

La prise en compte de la spécificité de notre catégorie
La revalorisation de notre carriére
La lutte contre la précarisation

Dans les instances représentatives :
Comité social territorial
Commission administrative paritaire
Conseil médical
Conseil de discipline

Nous sommes les seuls présent(e)s a TOUTES les
instances et nous portons votre voix avec conviction et
détermination !
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Comme vous, TOUS vos représentant(e)s CGT sont en
poste dans leur collectivité

De ce fait nous avons une excellente maitrise des sujets qui
vous concernent

Nos interventions sont travaillées, concertées et engagées
avec VOUS et pour VOUS

Voter CGT c’est garantir la défense de
vos intéréts !

DEPARTEMENTALE CGT
DES FONCTIONNAIRES
TERRITORIAUX

C.A.P. categorie B

- REAVAILLE cCyril
- GISTAV Marie-Anne

- CHAZOTTES Xavier

- SEBE Christophe

- FRAYSSINET Marielle

- BONNET Caroline

- OUANDA RUSTAN Nassima

- BOULOUS Yoann

- BLANC Marléne

- PARMENTIER Bénédicte

- FAYET-MORALES Emilie

- HUC Vanessa

- VEGA Veéronique

- D’ANGELO BARTALA Laurence
- BOUZAT Virginie

- HERMET Pascale
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.. POUR DONNER AUX FUTUR-ES ELU-ES
I.ES M“VENS Il’AGIR afin de défendre les droits et les

intéréts collectifs de 'ensemble des agent-es et pour garantir
unservice public de qualité.

.. POUR REVENDIQUER ET OBTENIR DE NOUVEAUX
DROITS A CECHELLE NATIONALE

Unretour ades CAP de plein exercice, par I'abrogation de la loi
de transformation de la fonction publique;

* Une gestion collective des carrieres plus adaptée : au niveau
national pour la catégorie A, régional pour la catégorie B et
départemental pour la catégorie C;

* Une véritable reconnaissance des qualifications, passant par
une refonte des grilles indiciaires;

* Laprise encompte réelle de la pénibilité.

.. POUR REVENDIQUER ET OBTENIR DE NOUVEAUX
DROITS A CECHELLE NATIONALE

* Au conseil médical en cas d'accident de service, de maladie
professionnelle ou pour les congés liés @ mon état de santé
(CLM, CLD]J;

* Devantle conseil de discipline.

MES MISSIONS ONT UN SENS, MON VOTE AUSSI !
ENSEMBLE, IMPOSONS LE PROGRES SOCIAL.

fédération
des services

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE

Jevote CGT

>> POUR DES REPRESENTANT-ES
QUI AGIRONT SUR LES SUJETS
QUI ME CONCERNENT
ET QUI WACCOMPAGNERONT POUR :

* Faire valoir mes droits en cas de licenciement ou de refus
de titularisation;

* obtenir larévision de mon entretien professionnel;

* Accéder autemps partiel;

» Bénéficier du télétravail dans de bonnes conditions;

* Faire respecter mondroitalaformation;

* Faire valoir mes droits en cas de maladie professionnelle
ou d’accident de service;

* Faire valoir mes droits en cas de procédune disciplinaire.

JUIN 2026 | Ne pas jeter sur la voie publique.

www.cgtservicespublics.fr
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FO revendique :

Une meilleure reconnaissance
des missions exercées ‘

o - - - - - = ==
Gategorie B : Une vraie revalorisation indiciaire
- ol
responsabilité reconnue, Des carriéres plus fluides et pius attractives
m ol
carriere defendue Des ratios d"avancement ambitieux
Les agents de catégorie B occupent L'accés réel a la promotion interne
une place essentielle dans les collec- I o
tivités territoriales. Le respect des qualifications, diplomes et
lls assurent des missions d’encadre- concours
ment intermédiaire, d’expertise, de La défense des agents face aux pressions
coordination, de gestion, d’accompa- hiérarchiques
gnement, d’enseighement, de sécuri-
té, de technique ou d’administration. Des effectifs suffisants pour exercer
lls sont souvent placés entre des res- correctement les missions

ponsabilités accrues et une recon-
nhaissance insuffisante.

La fin des glissemems de fonctions sans
reconnaissance statutaire ou financiére
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représentants Ay

Les décisions individuelles
relevant de la GAP

Les recours et contestations
pour lesquelles la CAP peut étre saisie

Les refus de titularisation
Les sanctions disciplinaires

Les licenciements

Les situations d'injustiee
ou de blocage de carriére
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TERRITORIAUX

MON CHOIX C'EST L'UNSA'!

ELECTIONS CST

Centre De Gestion 81

L'UNSA n’a pas de super-pouvoirs :
- On ne prédit pas l'avenir.
- On ne traverse pas les murs.

- On ne fait pas apparaitre des indemnités, un changement d'échelon ou des droits a
congés d'un claquement de doigts.

Mais une chose est siire : ensemble, on peut devenir beaucoup plus forts. Et ca, ce
n‘est pas de la fiction !

A L’UNSA, NOTRE FORCE, C’EST :
8’% Des représentants accessibles et disponibles.
g@g Des militants disponibles pour vous accompagner.
‘—-:; De l'expertise et une connaissance fine de la reglementation.
@ De U'écoute. Du lien humain. Du concret.

Pas des héros en cape. Des colléegues engagés, qui connaissent votre quotidien et qui
agissent avec vous.

PARCE QUE VOS DROITS NE TOMBENT PAS DU CIEL, VOUS AVEZ BESOIN :

- d'un syndicat qui agit.
- d’'un syndicat qui dialogue quand c’est possible mais se bat quand il faut.

Parce que vous méritez mieux que

VOTEZ UNSA

Je vote UNSA
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